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HHGDHG:

Pepeljuga se na kraju pride sreéno udala. Znadi, happy end!
I mi iz redakcije "Elektrona" smo stigli do kraja. Mandata, naravno.
Sta je sa happy end-om? Gde je Zampanjac!? Salim se /najzad malo pra-
vog humora u "Elektronu"/. Izostalo je, naZalost, ono osnovno, a to
Je zadovoljstvo posle obavljenog posla., Koji su uzroci tome?

Njih Jje vise:

BROJ 1. Nedostatak radnog prostora i sredstava za rad.

BROJ 2. Delimidna ili potpuna nezainteresovanost SVIH fo-
ruma i faktora ovog fakulteta za saradnju.

BROJ 3, Vrlo mala i samo povremena zainteresovanost stude-
nata za rad /i ukljulenje u rad/ lista.

Kao objasnjenje /i dokaz/:

Broj 1. Pretstavlja potreban ali ne i dovoljan uslov za
uspesSan rad. To 8to redakcija dobro radi /veé 15 godina/, ni malo ne
znaéi da je ovaj uslov ispunjen. Naime, dok se izvr3i tehni%ka obra-
da jednog broja, u prostoriji PO0SSOJ-a ETF /gde smo podstanari bez
stanarskog prava/ se obavi oko 120,7 telefonskih razgovora, 1 sasta-
nak Predsednistva /ova njihova neaktivnost nama dobro dode/ i dva
"Akademcova" relija. Jedina svetla talka je Komitet OOSK ETF koji nam
8 Vvremena na vreme pozajmljuje sto za rad.

Poslednjih dana se pojavila mala Sansa da dobijemo sopstve-
nu prostoriju. Medutim, treba para, a to je potpuno van naSe kontrole
i 5ta e dalje biti, jo3 se ne zna.

Broj 2. Posebno nas boli to 3to Je sa Predsednidtvom OOSSO
saradnja jako slaba. U toku zadnjih godinu dana &lanovi PredsedniZtva
su nam dostavili svega 4% od ukupno objavljenog materijala, a kako se
samo deo toga odnosio na rad samog PredsedniZtva, to zna&i da su iz-
vedtaji o radu nasSe organizacije SSO zauzele svega 1,1% prostora ovo-
godisnjih "Elektrona". Jo3 nismo dobili ni Jednu- informaciju o pita-
njima o kojima se diskutuje na sastancima Predsedniftva /vidi "Elek-
tron br. 52/, Postoji 1i, onda, nadin da se neZto sazna o aktivnosti
naSih predstavnika i aktiva SSO, ako nismo suvie indiskretni?

ObaveStenja i tekstove o radu OOSK smo dobijali redovno,
ali uz velike napore i natezanja. JoZ je teZa stvar kada su u pitanju
DEST i Radio klub /kao jedini svetao izuzetak navodimo najbolji foto
klub na svetu; takode vidi "Elektron" br. 52/ .

Broj 3. Stvar koja nas posebno brine Je slab odziv studenata
na poziv za saradnju. Pro3le Zkolske godine su nam dosSla svega dva no-
va sarednika. Medutim, ni jedan student nije nam se obratio sa nekim
aktuelnim problemom. Da 1i je ovaj nas8 list zaista tako slabo cenjen?

Na kraju, Zelimo svima pomenutima da zahvalimo na uspesno]j
saradnji, a buduéoj redakciji onaj famozni happy end.

/Napomena: da ne bi sve ostalo samo na suvim ¢injenicama,
pre ¢itanja uvodnik razmutiti u 5d1 destilovane vode/

POZDRAV, REDAKCIJA

ELECTION

Izdaje Predsednistve 008S80J-e
Elektrotehnickog fakulteta u
Beogradu

Adresa: Bulevar revolucije 73,
tel., 329-212/378

Uredjuje: redakcijski kolegijum
Rajko Spaié
Sinan GudZevié
Rade Mihajlovié
Milam AdZié
Nikela Nikolié
svetislav Bulatovié
/korektor/
Stevan Jovanovié
/fotoreporter/
DusSan Hristié
/tehn, urednik/
Branislav Holodkov
/sekretar/
Rade Vesovié

/glavni 1 odgovorni
Erednik/

Izlezi dvaput u semestru

Stampa Skriptarnica Saveza
studenata Tehnolofko-metalur-
Bkog fakulteta

List je po miSljenju Republi&-
kog sekretarijata za kulturu
SR Srbije br. 413-120/75-02 od
14, marta 1975. god. osloboden
republiikeg pereza ma promet

tiraZ 1000 primeraka
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POSETA VISOKIH RUkOVODILACA

Nas8 Fakultet su, 20.X.1975.
godine posetili visoki rukovodioci
naSe Republike, predsednik Skupsti-
ne SR Srbije, drug Zivan Vasiljevié,
predsednik Izvradnog veéa Brbije,
DuSan Ckrebié, podpredsednik Iz-
vrinog veéa BR Srbije, drug. prof.
TesSié.

Poseta Je zapoleta razgo-
vorom koJji je vodjen u sobi Deka-
na uz prisustvo Dekana, prodekana
i veéeg broja profesora. Gosti su
upoznati sa Zivotom i radom na na-
Sem Fakultetu i problemima koji su
pred nama.

INFORMACIJE O ETF

Dekan Fakulteta Je izneo
kraéu informaciju o Fakultetu, iz
koje izdvajamo neke delove.

Bada Elektrotehni&ki fakul-
tet ima tri odseka: Energetski sa
663 redovna i 205 vanrednih stude-
nata, Odsek za elektroniku, sa 916
redovnih i 253 vanredna studenta i
Odsek za tehnidku fiziku, sa 313 re-
dovnih i 26 vanrednih studenata.
Zna&i, u prosloj skolskoj godini,
Fakultet Jje imao oko 1900 redovnih
i oko 500 vanrednih studenata. Od
osnivanja Fakultet Je dao 4646 in-
Zenjera. Postdiplomske studije su
uvedene 1960. godine. Do 1.X.1975.
godine stepen magistra nauka stek-
lo je 169 kandidata, stepen doktora
nauka steklo Jje 100 kandidata. U
svom stalnom sastavu Fakultet ima
23 redovna, 23 vanredna profesora,
29 docenata i 65 saradnika - ukup-

no 140. BroJ studenata po Jednom

nagtavniku je iznad 17, a ulioniéki
prostor go Jednom studentu Je 0,7 n2
(a 2,2 m“ korisnog prostora). Fakul-
tet ima 28 laboratorija.
Naudno-struéna delatnost Fa-~
kulteta se odvija u dva pravca: Is-
traZivadki rad i saradnja sa privre-
dom. Kao pokazatelj uspesnosti prvog

moZe se ugeti broJ publikovanih rado-

va: do 1948. godine - 141 rad, od

1948, do 1954. - po oko 25 radova go-

disnje, od 1954. do 1962. godine po
oko 60 radova, od 1962. do 1974.god.
- po oko 100 radova godiZnje (ukup-
no do 1975. godine preko 2000 rado~
va. Bto se tife saradnje sa privre-
dom na Fskultetu za proteklih 10

godina radjeno jJe po dvadesetak va-
Znijih studija i projekata godisnje.
Bada Fakultet radi na desetak krup-
nijih projekata (od &egs dva medju-

narodna projekta). Izdaju se i spp-
stvene nguéne publikacije (u tri se-
rije) svetskog nivoa; one se razme-
njuju sa oko 1000 institucija u svetu
Prihodi Fakulteta od naud-
no-istraZivafke delatnosti sada &ine
oko 1%% od ukupnih prihoda Fakulteta
(koji su 24,5 miliona dinara u 1974.
godini). Fakultet Je ufestvovao u
formiranju i kasnije pomegao mnoge
druge visokofkolske ustanove (u
PriStini, NiZu, Titogradu, Novom
Sadu, Sarajevu i dr.), a sada ima
s8voj centar pri ViZSoJj vojnoj vaz-
duhoplovnoj tehnidkoj akademiji u Zar-
kovu, Centar energetskog odseka u Sve-
tozarevu i organizaciju nastave na
viSim godinama na Fakultetu tehnié&-
kih nauka u Novom Badu. Prihodi od
ove nastavne delatnosti &ine oko 17%
od ukupnih prihoda Fakulteta.

Opreml jenost Fakulteta kako
za laboratorijske veZbe,tako i za
istraZivadki rad je daleko ispod doz-
voljene norme. Pored savremene opre-
me ima JjoS8 opreme i od reparacije iz
Prvog svetskog rata, tako da Jje sa-
dasnja vrednost opreme svega 29% od
nabavne vrednosti. Ovde treba dodati
da Fakultet raspolaZe samo sa 6300 n2
korisne povrsSine. Bve iznete &inje~
nice objasnjavaju zasto Je Elektro-
tehnidki fakultet jedan od retkih
tehniékih fakulteta koji nemaju mo-
guénosti za formiranje nau&no-istra-
Zivadkog instituta.

Svesni &injenice da ée iz-
gradnja velike zgrade Fakulteta po
svemu trajati dugo, s obzirom na
priliv sredstava i velidinu zgrade,
organi upravljanja Fakulteta u Ze-
1ji da nadju bilo kakav izlaz iz ove
te&ke situacije, predlozZili su: da
se kao privremeno reSenje predvidi
moguénost izgradnje laboratorijskog
bloka povrsine oko 4500 na u okviru
prostora tehnidkih fakulteta, da se
u ovaj paviljon premeste skoro sve
laboratorije stru&nog dela nastave i
da se izvr3i adaptacija postojeéeg
prostora koji bi se pretvorio u uéi-
onice i sale za rad studenata i za
njihov standard.

RAZGOVOR O ETF

Nakon ove informacije red
je uzeo drug Zivan Vasiljevié koji
Jje istako potrebu brZe izmene nastav-
nih planova i programa i rastereéenje
nastave. Nedopustivo Je, istakao Je
drug Vasiljevié, tako stanje sa op-

RAZGOVOR U SOBI DEKANA

remom te Je potrebno pitanje opreme
staviti na prvo mesto, bez obzira
na reSenje stambenog prostora. Za
reSavanje ovog problema neophodna
Je veéa povezanost sa privredom,
kako bi i privredna oprema bila
dostupna Fakultetu za redovnu ili
dodatnu nastavu.

Drug DuSan Ckrebié je re-
kao da veé godinama postoji ras-
korak izmedju moguénosti Fakulteta
da obrazuje Zto veéi broj elektro-
inZenjera i potreba privrede za
tim profilom struénjaka. U kakvim
uslovima radi ovaj Fakultet, koJji
Je stekao visok struéni i nauéni re-
nome, Jje za Republiku jako znadajno,
istakaoc je u svom daljem izlaganju
DuSan Ckrebié. Iz njega su izrasli
novi elektrotehnidéki fakulteti u
zemlJji, a danas njemu preti opasnost
da u daljem razvoju ostane daleko
ispod tih mladjih fakulteta. ReSenje
stambenog problema Fakulteta koJji raj
di u teSkim uslovima iziskuje velika
sredstva ali su ovom i fakultetima
koJi su u sliénoj situaciji mora da-

ti prioritet.

Nakon diskusije proistakao
je opiti zakljudak da ne postoji mo-
guénost izgradnje nove zgrade, u
bliskoj buduénosti, te da se ide na
privremeno reSenje tj. izgradnju la-
boratorijskog bloka iza postojeée
zgrade i to sa maksimalno moguéim
kapacitetom. Izgradnja bi trebala da
poéne poletkom sledeée Skolske godi-
ne, a trebala bi da se zavrii za dve
godine.

Poseta Fakulteta je zawrSena
obilaskom laboratorija i prijemom u
sobi Dekana.

RAJKO sSPAIC
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MARJANOV

MILENKO: :

CRTICE O REFORMI

== "Samoupravljanje traZi visok
stepen znanja socijalistiZke s-
vijesti i strulne sposobnosti
radnog &oveka, zahteva sistema-
tsko obrazovanje i sticanje no-
vih znanja tokom cijelog radnog
vijeka. Zato je potrebna radika-
lnija reforma obrazovanog siste-
ma, Jjer danasnje promjene nisu
bitnije izmenile stare okwvire i
odnose. Obrazovme institucije su
zato zapale u ozbiljne teZkoée,
naroito one na grednjem i

visokom atupnju.
Reforma Skole i obrazovnog si-

sfema morala bi da dovede do br-

Zeg podizanje epSteebrazevmegg i

kulturnog nivoa radnih 1ljudi, da

dpprinese daljoj afirmaciji samo-
upravljadke uloge proizvodjada i

integrisanja obrazovanja u sve o-
blasti druStvenog rada, da olak3a
primenu dostignuéa nauke, svest=

rani razvoj socijalistidkih dru-

Btvenih odnosa i 3iri prodor mla-
dih i sposobnih kadrova." (Tito

IX Kongres SKJ)
== niverzitet &ini jednu davno

prevazidjenu organizaciju, koja

ge za¥udo odrZala sve do danas-
njih dana, zahvaljujuéi pre svega
svojoj autonomiji i snaZ®nim kon-
zervativnim snagama na samom Uni-
verzitetu, koje nisu mogle ili
nisu Zelele da se pomire sa novo-
pnastalim promenama u drustvu. O-
ne su od Univerziteta stvorile
tvrdave iz koje su se branile od ne
vale novih, revolucionarnih, samo-
wpravnih, socijalistidkih ideja i
strujanja. No, do8lo je vreme ka-
da sav ova]j konzervativizam Uni-
verziteta izbija na videlo. Om

se javlja pre swega u obliku vaZ-
nih nedostataka. Danasdnji Univer-
zitet postaje sve vife protivre-~
&nost nafeg samoupravnog socijali-
stidkog drustva i kao takev on se

neminovno mora raspasti.
U poslednje vreme u nasem dru-

Stvau je pokrenuta dosta Siroka a-
kcija za reformu visokog Skolstva,
medjutim ona Jje naisla na relati-
vno slab odziv na samom Univerzi-

tetu, 2to fakodje govori u prilog
postojanja konzervativnih snaga na
njemu.

== Jedan od osnovnih simptoma lo-
Seg funkcionisamja "crne kutije U-
niverziteta" Jje zapanjujuéa neefi-
ksanost studiranja . Podaci da od
ukupnog broja upisanih studenata
fakultet zavrii svega 40% i to sa
prosekom studiranja 7 do 8 godina,
govore da Jje "nesSto trulo” u “CIre
noj kutiji". Po razli&itim proce-
nama, Skolovanje jednog studenta
u toku jedne godine naSe drustvo
ko&ta 10 do 30 miliona starih di-
nara. Ako prihvatimo da Jje ono 20
miliona starih dinara, 8to Jje ve-
oma Blisko realnosti, ako se uzme
u obzir i ono Zto bi student zara-
dio da nije viZe student, tada se

jasno vidi koliki Jje te teret za
drustve

Nalazimo se u godinama borbe
za stablilizaciju, za bolju pro-
duktivnost i protiv inflacije 1
zato moramo shvatiti koliko kla-
sidan Univerzitet oteZava tu bo-
rbu, a time i napredak naseg

dI'Uétvaa
Razloge neefikasnosti ne tr-

eba traZiti samo u, na primer,
nedostatku proatoré, nedostatku
nastaveog kadra; to bi bilo tra-
Zenje opravdanja, a razlozi su

mnogo dublji i kompletniji.
== Dana3nji Univerzitet Je na-

slednik burZoaskog Univerziteta
i kao takav zadrZao je neke nje-
gove negativne (ma gledista so-
cijalizma) osobine. ‘Mozda grubo
zvuli govoriti o klasmem ka-
paliteru socijalistidkog univer-
ziteta, ali te je &injenica ko~
ja se odraZava u socijslmem sas-
tavu studenata. Jo3 uvek je ma-
1i broj studenata iz "radnidkih"
porodica, mada se u drustvu do-
sta radi putem kreditiranja,
stipendisanja i raznih fondova,
da njih bude 8to vige. Medjutim
rezultati ovih akcija nisu zado-
voljavajuéi, broj studenata iz
porodica slabijeg materijalnog
stanja se ne povelava dovoljno.

Ovo nam govori o tome da nave-
dene akcije nisu kona&no reSenje
.ovog problema nego samo doprino-
se njegovom ublaZavanju.

Na mnogim fakultetima ovakvi

burfoaski odnosi ulaze na mala vra-

ta. Na%alost, jedan od takvih je

bio i na¥ Fakultet, koji je u for-
mi redovno-varrednih studenata vo-
dio politiku: "aka su ti roditelji
dovoljno imuéni da ti plate Skolo-

vanje, onda moZes da studiraﬁ.":_
Kao Zto vidimo, forme klasi-

gnog Univerziteta ni malo ne od-
govoraju tendenciji socijalnog iz~
jednalenja studenata, zato je po-
‘trebno trafiti nove oblike koji
nele davati ravnopravnost samo na
papiru, veé ¢ée polaziti od ravno-
pravnosti kao osnovne premise.

== Autonomija Univerziteta u ka-
pitalisti&kom druftvu je jedan od
naé¢ina oduvanja interesa wladajude
klase. Autonomija obezbedjuje mo-
nopol na znanje, a odatle sledi

i mouopol na politidku i ekonom-
sku. vlast. Vliadajuéa klasa re-
produkuje vladajuéu klasu, a au-
tonomija Univerziteta ne dozvo-
ljava uticaj nekih "stranih ideo-
logija" na podmladak ﬁladajuée
‘klase. Stanje kakvo postoji u
kapitalistidkom drustvu je naj-
bolje moguée stanje, i zato ne
treba dovoditi u sumnju buduée
generacije kapitalista, nego ih
treba vaspitavati u duhu kapita-
lizma; ne sme se dozvoliti stru-
janje novih (naprednih) ideja
medju njima. Bez autonomije Uni-
verziteta ovo bi bilo nemogude.

Autonomija Jje u kapitalizmu ona
sila koja razdvaja wumwni, kao
vigi, od fizicdkog, kao niZeg
rada. Ona ne dozvoljava njihovu
integraciju.

U socijalizmu autonomija

Jurntanusosano y ABA CAHY
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gubi svoj smisao, ali i dalje
postoji narodito na starijim
univerzitetima koji poput Jje~
dnog glomaznog prekookeanskog
broda sporo menjaju pravac kre-
tanja. Autonomija u socijali-
zmu sluZi raznim kontrarevolu-
cionarnim sndgama za Sirenje

me socijalistidkih odnosa na

univerzitetu 1 u samom dru-

8tvu. Primeri ovoga su odvajanje
umnog od fizilkog rada, odvajanje

teorije od prakse, a takodje, i

odvajanje kretanja unutar Univer-

ziteta od kretanja celog druitva
8to dobro ilustruje sludaj sa Fi-
lozofskim fakultetom.

Na Osmom Kongresu SKJ drug

Tito je povodom ovoga rekao:

"eeo Bmatram da situacija na na-
8im univerzitetima nije najbolja.
Omladinske organizacije i Komuni-
sti na univerzitetima suvise su
zatvoreni u sebe i to odvaja in-
telektualnu omladinu od radnidéke,
a kasnije u proizvodnji intelek-
tualne radnike od proizvodjada.
Umesto da se ide ka integraciji
socijalistidkih graditelja, dola-
zi do desintegracije, 5to ni u kom
sluéaju ne moZe koristiti razvoju
nasih socijalistidkih drustvenih
odnosa."
== Analiza celokupnog udela stu-
denata u samoupravljanju fakulte-
+om, kako neposrednomtako i posre-
dnom zahtevala bi dosta prostora.,
Medjutim, ¢injenica je da Jje ova
samoupravljanje, s obzirom na bro-
jnost studenata, veoma malo, goto-
vo simboliéno. Samoupravljenje na
Univerzitetu predstavlja Jjedan od

najnerazvidenidihbblika samouprav-
ljanja koJji se danas moZe naéi u
nadSem drustvu.

Razlozi za ovo su razlid&iti.
Pre svega tu je klasidna forma o-
rganizacije fakulteta, koja stu-
dente smatra niZe svesnim biéima,
koja su se upisom na Univerzitet
obavezali da postuju tu njegovu
zastarelu formu u koju izmedju o-
stalog spadaju hirejarhija,
nemeSanja u poslove nastavnika i
administracije, tretiranje nasta-~
vnika kao svojih predpostavljenih
koji se smiluju jedanput nedeljno,
po jedan sat, da odrzZavaju kontakt
sa svojim potéinjenima tj. stude-
ntima, zatim upotreba mozga samo .
za ono 5teo studiraju, a nikako u
tako vaZnoj delatnosti kao Bto je
upravljanje fakultetom ili moZda
upravljanje drustvoms to je prepu-
teno drugima, pametnijim i stru-
€nijim koJjima je to posao . Ovo je
neminovno vodilo Jja€anju tehnokra-
tskih i birokratskih snaga na Uni.-
verzitetu, protiv kojih SK u pos-
lednje vreme vodi borbu, ali ne sa
dovoljnim uspehom. Ovo ilustruje i

primer preporuke univerzitetskog
komiteta SX iz 1973.godine o "pe-

desetprocentnoj zastupljenosti
studenata u svim samoupravnim te-
lima na Univerzitetu" koja se sve-
la na neke éetvrtine, petine i td.
O€ito Jje da nekom na Univerzitetu
ne odgovara da studenti Sire ude-
stvuju u samoupravljanju fakulte-
tima.

Medjutim,"aktuelme udesie
gkolske i studentske omladine u
samoupravnom odluéivanju neopho-

.dno je i veoma znadajno u izgrad-

nji socijalistickih odnosa, u fo-
rmiranju mladog Eoveka kao slobo-
dne, drustveno sktivne i odgovo-
rne lidnosfi..." rekao je drug
Tito na IX Kongresu SKJ.

= Reforma Univerziteta Jje ne-
minovnost, ona mora doéi pre ili
kasnije. Uslovi ga reformu nosta-
Ju sve zreliji.

Ali reforma se ne sme sves-
ti na niz sitnih reformatorskih
akcija koje pokusavaju da ublaZe
i moZda zataﬁkaju.postodeée sta-
nje. Takva politika "gitnih ko-
raka" je karakteristiéna za kapi-
talizam, za politiku Mr. Henri
KisindZera. Reforma Univerziteta
mora da bude radikalna, mora da
bude izvrsSena u duhu komunistidke

REFORMA UNIVERZITETA

beskompromisnosti i revoluciona-
rnosti. Svaki drugi nadin reforme
ne¢e dovesti do Zeljenih rezulta-

ta.
== Reforma koja je pred nama

mora biti zasnovana na samouprav-
nim principima, Jjer to Jje jedini

nadin da se novi Univerzitet uspe-
Sno uklopi u nasu

samoupravnu
druStvenu 2zajednicu.

== Dosta vremena postoji ideja
o studentu - radnom &doveku. To je
ideja dostojna paZnje, ideja koja
Je mogla da ponikne samo u jednoj
ovakvoj samoupravnoj socijalisti&-
kojJ zajednici. NaZalost nije se
mnogo odmaklo u realizaciji ove i-
deje. To je donekle razumljivo ka-
da se shvati da jega ostvarenje Je-
dne tako kompleksne ideje potrebno
ostvariti i mnoge druge uslove i
reSiti i mnoga druga pitanja. Sto-
ga prelaz ka studentu - radnom &o-
veku - samoupravljadu izgleda mo-
gué samo u okviru jedne radikalne
reforme Univerziteta.

Postoje neka misljenja da

student ne zasluZuje da nosi naziv

radni €ovek Jjer ne ulestvuje u ne-
posrednoj drusStvenoj reprodukciji.
Medjutim kako studenti svojim ude-
njem vrse drustvenu reprodukciju
znanja oni time vrSe i drustveno
koristan rad, moZda ne toliko kori-
stan u datom trenutku, ali zato i
te kako koristan nakon zavrSetka
studiranja, samim tim oni imaju
puno pravo da nose naziv radni &o-

vek. -
= Za ostvarenje ideje stude-

nta-radnog &€oveka jedan od osno-
vnih preduslova je povezivanje

Univerziteta sa privredom i #irom
druStvenom zajednicom. Ali to ne
bi trebalo da bude samo poveziva-
nje nego najtesnja integracija
Jednog sa drugim, njihovo medju-
sobno prepletanje i dopunjavanje.
Kao rezultat toga bilo bi nesta-
Janje bilo kakve razlike izmedju
rada u fabrici i uenje na fakul-
tetu. Stvorio bi se jedan novi o-
blik udruZenog rada i udenja. On
bi omoguéio prevazilaZenje svih
postojeéih nedostataka. Cak Zta
vise, to bi znadilo stvaranje
Jednog novog kvaliteta u visokom
obrazovanju. Kvaliteta kakvog ne-
ma u svetu. Rezultati bi sigurno

bili izuzetni kao i sam Novi Uni.
verzitet

kakva i zasto ?
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OOSK

lzvestaj o radu OOSK
na ETF-u

Pocetak godine je u Sekre-
tarijatu Osnovnih organizacije
koje postoje na naSem fakultetu
uneoc mnogo novina. Nakon nedavne
reorganizacije vifih ogranka u
sadasnje OOSK u naSem radu zapa-
Zzeno je joS niz poboljSanja. Ta-
ko je u OOSK TF sprovedena Sira
anketa medju &lanstvom, na osnovu
koje &e biti doneSen program rada
za narednu godinu. Smatramo da ée
ovakav program biti i uspesno o-
stvarivan, jer je doneSen na o-
snovu miSljenja i predloga veéi-
ne. Ovim se ukljucdujemo u savre-
mene tokove nasSe zajednice uopS-
te, koji teZe da inicijativu do-
bijemo iz najsSire osnove, a ne
sa vrha. Nastojaéemo da i sve o-
stale naSe akcije budu plod in-
teresovanja ¢lanstva, koje ée sa-
mo u tom sluaju moéi da da svoj
puni doprinos ostvarenju tih a-
kecija.

Novine u radu

Sprovedena anketa sadrZi pi-
tanja o raznim poljima delatnosti
OOSK,tako da je &lanovima omoguée-
no da iznesu svoje misljenje o
svim znacajnim problemima sa kmji-
ma se susreéu u svom radu. Sliéna
novost je primenjena i kod OO0SK
EO, gde se islo za timda se iz red
ova komunista formiraju radne gru-
pe (za ideoloZko-politi&ki rad,
razmatrana pitanja, saradnja sa
ostalim drustveno-politidkim org-
anizacijama), u kojima bi zainte-
resovani za taj rad sada mogli da-
ti svo] doprinos ostvarenju ci-
ljeva SKJ.

Prijem brucosa

Prvi dani rada u novoj godini
su okarskterisani i prijemom novik
kolega u naSe redove. Iz razgovora
sa brucosima koji su sada postali
¢lanovi jedne od OOSK na nafZem
fakultetu, saznali smo da oni ode-
kuju od starijih kolega pomoé i
razumevanje na pocetku, koji bi

im omoguéili da se 5to pre akti-
vno ukljucée u rad svojih OOSK,
odnosno neke od radnih grupa. Ba$s
zbog mladjih kolega moramo biti o-
rganizovani i spremni, Jjer sa ta-
kvom organizacijom nije tesko stu-
piti u kontakt, prilagoditi se,
delovati. Veé na prvom sastanku

a brucosima, bilo je redi o ne-
1§im od ovih pitanja, kao i o for-
malnostima prilikom povezivanje

sa novom COSK,

Program rada

Kako je donoSenje i potvrdji-
vanje programa rada centralna te-
ma sadasnjeg trenutka u nasSem Se-
kretarijatu, vratiéemo se na tu
temu. Evo koje su domintntne crte
programa svih OOSK na naSem fakul-
tetu.

mn&mmnummﬁamuuyv

Organizacija pitanja

Od organizacionih pitanja po-
trebno je da se de kraja sprovedu
neke odluke i zakljudci iz progle
Skolske godine. U Sekretarijatima
treba oformiti komisije za ideolo-
gki rad, opste narodnu odbranu i
samoupravne odnose, mada se ovi
problemi uveliko refavaju i bez
zadovoljenja formalne strane . Fo-
rmiranje komisije udinide nafe na-
pore delotvornijim i organizovani-
Jim. Po prvi put ove godine u re-
Savanju ovih problema ée se zaje-
dno pojaviti studenti i profesori
i u OOSK i u Sekretarijatima. Ovo
ide u prilog ideji o tome da smo
mi studenti i profesori, radni
1judi koji rade na istom poslu i
sa istim ciljem. Nas zadatak je
sticanje Sto kvalitetnijeg zna-
nja iz oblasti kojom se bavimo, a
profesori, asistenti i celokupno
osoblje fakulteta su tu da nam to
omogucée.

Ideolosko~-politidki rad

Pitanje koje, opravdano, ne
od ove godine, dominira nasSim ra-
dom Jeste ideolofko-politidki
rad. Davnasnja je deviza SKJ da
se samo ideoloski svestan, spre-
man i obrazovan élan moZe odupre-
ti svim snagama koji rade protiv
naseg sistema. U tom cilju, ideo-

loski rad je nuZna tadka u radu
svake O0BK . Odredjeni broj tema
preporucen od strane politidke
skole biée obradjen na sastanci-
ma svih OOSK, a osim toga pri-
meéeno Jje kod élanstva intereso-
vanje za josS ve¢i broj tema, pa
¢e se nastojati da i ove budu
obradjene u vidu referata sa di-
skusijom. Normalno je da Komuni-
sti ne Zele da se u svakodnevnon
radu susreéu sa pojmovima koji im
nisu do kraja Jjasni. Taj problem
¢e biti nda naSim sastancima vedi-
to prisutan i razmatran. VaZnu
ulogu ée ovde odigrati i indivi-
dualno uzdizanje élanstva na ovom
polju, Sto je omoguéeno akcijama
koje literatura ovog podruéaja,
radovi klasika marksizma kao i
manja izlaganja, pribliZuje 8i-
rokoj masi zainteresovanih ¢&la-
nova, a i gradjana uopste. Tako
Jje sada svaki zainteresovani &o-
vek nasSe zajednice, u moguénosti
da upozna osnovne principe mark-
sizma, a samim tim i postane
spreman da ove principe u svakom
trenutku brani.

Prijem novih &lanova

Omascvljenje i jacanje OOSK,
svakako je bilo i ostalo vedito
prisutno pitanje nasSeg rada. Ca-
ma njegova priroda nalaZe nam da
ga obavljamo knntuinirano i sis-
tematski. Kampanjsko primanje
ne moze dati Zeljene rezultate
i kao takvo Jje neprihvatljivo.
Svako ko Zeli da postane élan
SKJ tj. nase OOSK biée stavljen
na spisak kandidata. Rad ovog
kolege bice konstantno praéen
a najvazZniju ulogu imaée SSO0J,
tj. Omladinske organizacije pri
nasSem Fakultetu. Ova ideja nije
nova, vel istorijski poznata
¢injenica: Saradnja SKOJ-a i KPJ.
Na ovako svetlom primeru mi smo
naud¢ili da saradnja organizaci-
ja omladine i komunista mora
biri stalno prisutna u toku na-
gseg rada., Misljenje SSO o nekom
¢lanu biée jedno od najvaZnijih
merila prilikom primanaja u ¢la-
nstvo SKJ. Samo aktivan , zainte-
resovan, ideolosSki usmeren ¢lan

|
]

|

SS0J moZe biti primljen u &lans-
tvo SKJ.

Reforma Univerziteta

NaSe OOSK pri Fakultetu treba
da uzmu, Sto veé &ime znacajno
mesto u pitanju reforme Univerzi-
teta. Logi¢no je da za stvari koje
su za nas od Zivotnog interesa ne
smeju proéi kraj nas, a da mi pri
tome ne -damo svoje migljenje. Kakav
éemo Univerzitet imati sutra - to
zavisi od nas. Svi konstruktivni
predlozi i miSljenja pojedinaca bi-
ce stavljeni na diskusiju. Ukoliko
se _veéina sa njima slaZe, to je veé
miSljenje, cilj i zadatak OOSK,
koje se po delegatskom principu iz-
nesi na najvisim forumima, TO je
ono Sto smo uspeli i sa &im treba da
budemo ponosni.

Opste-narodna odbrana

Jedno od pitanja koja po svom
karakteru i sustini zahteva stalni
tretman i razradu jeste pitanje o-
pStenarodne odbrane. Ova jedinstve-
na koncepcija za koju smo se odlu-
€¢ili u skladu politike koju vodimo,
mora biti uvek prisutna na nadim sa-
stancima i u nasem radu.

Uzeti ucesée u odbrani svega
onoga Sto danas imamo, je po Ustavu
pravo, obaveza i &ast . Da bi smo
to sa uspehom mogli uéiniti moramo
uvek bibti spremni i budni. SKJ u o-
voj koncepciji ima svoje znadajno me-
sto i mora da u svakom trenutku od-
govori toj svojoj funkciji. Mi, &la-
novi, moramo to uvek imatai na umu.

Ovo bi bio izvesStaj o trenutnom
stanju, akcijama i problemima kojima
se bave Komunisti na nasem Fakultetu.

Radmilo Lukié

Informacija o radu

OOSK odseka za
elektroniku

Do sada se na naSem fakulte-
tu nije oseéala Siroka aktivnost
SKy rad je bio uglavnom stihijski,
a problemi kojima se bavio SK su
bili nesistematiéno birani. Sves-—
na slabog dosadasnjeg rada OOSK
elektronskog odseka je resila da
"okrene drugi list" i da maksima-
1lno angaZuje ¢lanstvo na upoznav™=
anju i resSavanju postojeéih prob-
lema na fakultetu.

Svedoci smo intenzivnog rada
na univerzitetu i Sire angaZovan-
osti na primeni novog ustava i r=-
ezolucije X Kongresa SKJ o samou=-
pravnom preobrazaju obrazovanja.
Aktivno udesée na tom radu preds-—
tavlja obavezu svih radnih 1ljudi
i studenata fakulteta. Da bi mo-
gla da ispuni postavljene zadatke
OOSK elektronskog odseka je done-
la plen rada kpojim su predvidjene
sledeCe aktivnosti.,

a) Rad na préSirivanju samo-
upravljanja na novim samoupravnim
principima

N T —
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b) Rad na reorganizovanju
nastave

¢) Rad na ostvarivanju Sto
Sireg uticaja SK na vannastavnu
aktivnost studenata u cilju prav-
ilnog organizovanja i usmeravanja
rada studentskih klubova, drustava
i sekcija i ukljudivanja Sto veleg
broja studenata u njihov rad .

Ispunjavanje ovih zadataka je
uslovilo formiranje tri radne gr-
upe, koje ée se baviti odredjenom
problematikom. Osnovni zadatak o-
vih vradnih grupa je da se studen-
t£i upoznaju sa postojelom organi-
zacijom fakulteta, da se upoznaju
sa eventualnim nepravilnostima i
da se angaZuju u donosSenju odluka
i otklanjanju nepravilnosti.

Radne grupe i okvirni probl-~
emi kojima bi se one bavile su
sledecéi:

1) Problematika samoupravnih
odnosa na fakultetu;

Osmovni zadaci:

- proucavanje Seme samoupr-
avnog. organizovanja fakulteta.

- odredjivanje stvarnog ut-
icaja i moéi studentiskih samoup-
ravnih tela,

- uocéavanje uzroka zbog ko=
jih je dolazilo do nepravilnog r-—
ada pojedinih samoupravnih tela,

- ispitaivanje delovanja SK
na samoupravna tela,

- ispitivanje dosadasSnje
Kadrovske politike pri izboru u
samoupravna tela, kao i predlaga-
nje kriterijuma za sledeie izbore.

2) Problemi nastavno nadunog
rada;
Osnovni zadaci:
- rad na donoSenju novih
nastavnih planova.
— ispkivanje uslova za sti-
canje znanja.
- analiza rada Katedri.
a) objavljivanje udZbenika
i skripti
b) broj i optereéenost nas-
tavnika i saradnika
¢c) organizacija Zasova veZbi
i predavanja
d) naudéno istraZivadka akti-
vnost i objavlijivanje nauénih ra-
dova

%) Problematika vannastavne
aktivnosti studenata

— preispitivanje rada svih
postojeéih klubova, drustava i s-
ekcija na nasem fakultetu

- uocavanje osnovnih probl-

J,urmwmonaﬂo y ABA CAHY

ema zbog kojih je dolazilo do ne-
pravilnosti u radu

- predlaganje regenja za s-
inhronizovan rad ovih organizaci-
ja

- ispitivanje dosadasnjeg
nacdina finansiranja kao i predla-
ganje resenja za bolje i efikasn-—
ije finansiranje ovih organizaci-
Jja

- predlaganje reSenja za
ukljuéivanje sto veéeg broja stu-—
denata u rad ovih organizacija

-~ da prema potrebi predlozZi
osnivanje novih klubova, drustava
ili sekcija

- da ispita nadin organizo-
vanja "Elektrijade" i moguénost

5to Sireg ukljuéivanja stu-

denata u ovu manifestaciju.

Videli ste koji su to globa-
Ini problemi kojima ée se baviti
ove grupe, Svaka primedba i suge-
stija ée nam dobro doéi. Nadamo
se da éemo u realizaciji postav-
l1jenih zadataka naiéi na punu po-
moé i saradnju svih nastavnika i
studenata na fakultetu.

Nekoliko reci o predstoje-
¢éim izborima studenata u
samoupravne organe

Svaka nova sSkolska godina do-
nosi i nove godisnje skupsStine st-
udentskih organizacija kao i izbo-
re za samoupravna tela. U neposre-
dnoj blizini su nam izbori za cla-
nove Studentskog veda kao i preds-—
ednike i podpredsednike zborova.
Postavlja se pitanje koga predlag-
ati, koga izabrati. Od naSeg izbo-
ra zavisi kako ée tela u koje smo
izabrali nase kolege raditi, dokle
ée gse duti nasa red, hoée 1li i ko-
jom brzinom odluke doneSene na zb-
oru biti realizovane u praksi. "SK
se bori za takav sistem izbora ka-
drova koji ée obezbediti da kljud-
ne pozicije na fakultetu budu u
rukama najsposobnijih 1ljudi, koji
su predani interesima radnog cCov-
eka i ideji i praksi socijalizma
i socijalistickog samoupravljanja"

Clanovi SE ne treba da dozvo-
le da antisamoupravne snage na r-
ukovodeiée funkcije dovedu svoje
ljude, ne treba da dozvole "prak-
su kadrovskog vracanja u krug ko-
ji stvara psihologiju nezamenlji-
vih 1judi". Ova praksa pogoduje
mnogim negativnim pojavama medju

kojima je najopasnija borba za
vliast.

Savez komunista ¢ée da podrzZi
sve one kandidate koji zadovolja-
vaju sledeée kriterijume. Mislimo
da bi ove kriterijume trebalo svi
da prihvatimo,

l. Da su se svojim dosadasni-
im javnim delovanjem afirmisali
¥ao 1ljudi koJji su spremni i sposo-
bni da se angaZuju u izgradnji i
realizaciji politike Saveza komu-
nista na temelju kongresnih odlu-
ka i1 interesu radnidke klase i sa-
moupravljanja.

2. Da su radom i rezultatima
dokazali da su dosledni boreci za
ostvarivanje politike reforme vi-
sokog Skolstva u skladu sa stavo-
vima iz rezolucije X Kongresa SKJ
o socijalistickom samoupravnom pr-
eobraZaju vaspitanja i obrazovanja.

5. Da su se angazovali u sve-
stranom razvijanju i afirmisanju
marksistidkog obrazovanja kao pre-
duslova i stalno prisutnog eleme-
nta svih vaspitno-obrazovnih i
nauénih procesa i temeljnom uslo-
vu za dalju samoupravnu izgradnju
naseg druStveno-ekonomekog i poli-
tiékog sistema.

4, Da su se angaZovali u svim
konkretnim akcijara i poslovima na
primeni novog Ustava i primeni i
donosSenju normativnih akata u svo-
joJ sredini.

5. Da imaju sklonost i spos-
obnost za drusStveno politiéki rad,
da su dosledml u afirmaciji pri-
ncipa da samo rad i rezultati ra-
da predstavljaju meriloc vrednosti
i poloZaja radnih 1judi u nasem
drustvu.

6. 6. Da su se dokazali u borbi

protiv svih nama tudjih ideologi-

ja i tendencija i energic¢no se su-
protstavljali monopolskim, cehov-

skim i grupasko-frankcionaskim po-
javama u svojoJ sredini.

7. Da su pokazali odgovorno-
st i samokritidénost u aktivnosti-
ma na realizaciji stavova iz Pis-
ma i odluka X Kongresa SKJ.

8. Da su se afirmisali kao
dobri studenti.

Nadamo se da ¢e vam ovi kri-
terijumi koristiti kao putokaz pri
novim izborima, da éete ih stoga
u potpuncsti prihvatiti i da éemo
na kljuédna mesta izabrati najspo-
sobnije medju nama.

BRANISLAV RODIC



































































