Ipuaor 4.2.

AHajm3a pe3yJiTaTa aHKeTa 0 3aJl0BOJbCTBY IOCJI0J4aBaNa CTe4eHUM KBajudukanujama
AUIIOMANA

VY mporecy camoBpenHOBama, EnexkTpoTexHnuku (akynrer je Ha aapece oko 30 mociojaBana
MoCcjIa0 aHKETy Koja ce cacrojajia o 8 MmuTama ca MOHY)eHUM OJIrOBOpUMA M jeITHO MUTAHE Y
OKBHPY KOjer Cy NOCIOAAaBIM UMAIIU MPUWIIMKY J1a 1ajy ci1000/1aH KOMEHTap. Y HAaCTaBKy MpUIIOTa
HaJIa3W C€ CTAaTHCTHKA OJroBOpa KOja Caap>KH M OlEHE TEOPUjCKUX, MPAKTHYHHUX 3Hama Kao W
JPYTHUX BEIITUHA KOjUMa PacIoiaXy CBPIIECHU CTYACHTH EXeKTpOTeXHUYKOT (akynTera, u3 yria
pasIMYUTUX TOCIoAaBala. AHKETOM Cy 00yxBaheHe Kako BEJIMKE KOPIIOPaIlHje KOje 3anolljbaBajy
Buie of 100 pamHuKa ca BUCOKOM IIKOJICKOM CIIPEMOM, TaKO U Mambe, KOje MMajy cBera map.

1. Konuko ocoba ca BUCOKOM LUKONICKOM CMPEMOM je 3anocneHo y Bawwoj

KOMNaHuju?
@12
®35
6-10
® 120
® 21-50

26 responses
<o | ® 51-100

® euvwe og 100

2. Konuko ocoba 3anocneHux y Bawoj komnaHuju ce Lwikonoeano Ha
ET®-y?

25 responses

® 12
® 35
6-10
® 120
® 21 vBnwe

3. Konuko ocoba wkonoBaHux Ha ET®-y 6ucte mornu ga sanocnure y
HapefHe 3 roguHe?

26 responses

@ Hujenry
® nos
Ao 10
® no20
@ svwe oa 20

26.9%




4. la nv umate nocebHa pagHa MecTa 3a HMBO MacTepa?

26 responses

® [la
@ He

5. Koja ycmeperba ET®-a cy og Beher uHTepeca 3a Bawy komnaHujy

(MO)KeTe 03Ha4YnTK BULLE onrosopa)?
26 responses

Or - eHepreTuka

7 (26.9%)

OE — enekTpoHuka

OO0 — husuyka enekTpoHUKa
WP — pavyHapcka TexHuKa 1
vHOpMaTUKa

15 (57.7%)
11 (42.3%)

OT - TenekomyHukaumje
CW — cotbTeepcKko
MHXeHepcTBo

OC — curHanu v cucTemn

13 (50%)

6. HaBeauTe pagHa MecTa Ha Kojuma page ocobe WwKonoeaHe Ha ET®-y y
Baluoj KoMnaHuju (MOXeTe 03HAYUTH BULLE OArOBOPA).

25 responses

pykoeoaehu Kanposu 21 (84%)
KOMnaHuje (MeHaLMeHT ...

UHXeHepCKe Nosuumje ca 23 (92%)
WCKYCTBOM (CEHMO...

MHXEHEepCKe Nosuumje ca 22 (88%)
MakHWUM UCKYCTBOM ... |



7. Oa nu je Bawa komnaHwuja po capa capafjueana nnu uma Hamepy gay

6nuckoj yayhHocTu capahyje ca ET®... (MoxeTe 03HauWTH BULLE OArOBOPA):
25 responses

ynouwreasate HOBUX
3anocneHux — aunnomaua.. .

22 (88%)

0CTBapuBak-e CTUNeHauja u
Harpapa 3a Haj...

capaara Ha HayyHo
WCTPXUBAYKUM TeMama y...

ynowrsasarke HOBUX
3anocneHux cTyaeHata E...

1 (4%)

0 5 10 15 20 25

HajOutHHju cerMeHT oOBe aHKeTe MPEACTaB/bajy OIEHE KOjUMa Cy MOCIOJaBIU OIEHWIN
pa3MynTe acIeKTe 3Hama CBPIIEHUX cTyaeHara Enekrporexnuukor ¢akynrera y beorpany. Ha
CIIMKaMa y HaCTaBKy JIaTH cy rpa)MKOHU ca pacrojenama Mo oneHama. Y HaclloBUMa CJIMKa JatT
j€ oTHC KaTeropuje Koja ce OleHhHUBalia M MPOCEYHa OlleHa JT00MjeHa aHKSTOM.

8. OuenuTe of 1 (now) ao 5 (oanuyaH) 3anocneHe Koju cy 3aBpumnnv ETO.

26 responses

30
20 21 (80.8%)

10

0 (0%) 0 (Ol%) 0 (0%) 5(19.2%)

1 2 3

Orena 1: HUBO TEOPHjCKOT 3HAMa — Cpe/imba oreHa 4.81

26 responses

= 15 (57.7%)

5 6 (23.1%)
5 (19.2%)

0 (0%) 0 (t?%)

1 2

OreHa 2: HUBO IPAKTUYHOT 3HaWma — Cpe/iha oleHa 3.96



26 responses

7 (26.9%)

0 (0%)
0 \
1

12 (46.2%)

6 (23.1%)

OrieHa 3: HUBO OpraHU3alMOHE CIIOCOOHOCTH — Cpeiiba oreHa 3.88

24 responses

20

0 (0%) 0 (0%)

0 (0%)
o \ | |

16 (66.7%)

8 (33.3%)

1 2 3

Onena 4: cipeMHOCT Ha HalopaH paj —

25 responses

cpenma oueHa 4.67

21 (84%)

4 (16%)

30
20
10
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 \ | |
1 2 3

OrreHa 5: cCipeMHOCT Ha yU€HhE U yCaBpIllaBame — Cpemba oreHa 4.84



26 responses

10.0

10 (38.5%)

9 (34.6%)
7.5

5.0
4 (15.4%)

25 3 (11.5%)

0.0 ‘

Orena 6: mpe3eHTaoHe CIOCOOHOCTH — Cpe/itha olleHa 3.42

25 responses
20

15 16 (64%)

5 6 (24%)
0 (0%) 0 (0%)

0 | |

1 2 3 4 5

3 (12%)

Orena 7: aHATMTHYKE CIIOCOOHOCTH — Cpeliha oreHa 4.52

25 responses

15

13 (52%)

7 (28%)

0 (0%)
0 \
1

Ornena 8: KOMyHHKaIMja ¥ THMCKHU paj — cpeama oreHa 3.80

Ha ocHOBy ocaM mpuKa3aHMX OILlI€Ha, YKyIIHa Cpelra OLeHa CBPILIEHUX CTyAEHaTa
EnextporexHuukor akynrera, o MUILJbEHY aHKETUPAHHUX I1OCII0/1aBala U3HocH 4.24.



JlonaTHo, MOCTaBJb€HA Cy W JIBa MUTama Ca MPaBOM CIOOOIHOT OJrOBOpa, T€ jé y HACTABKY
npwiora nara Qopmynanuje muTama Koje ce MOTHYE MUIBCHhA IMOCIOAABIA O MOTPEOHUM
yHanpelerbuMa HacTaBHUX TIporpama EjekTpoTeXHHYKOr (akyiTera, Kao M MPHKYIJbEHU
OJI'OBOPHU.

[Turame: lITa cmaTpare na 6u Tpebano yHanpenuTH y HacTaBHUM nporpamuma ET®-a (HaBectu
BEILITHHE, TEXHOJIOTH]E, ajaTe, U CJ1.)?

OnroBopu mociojiaBana:
preduzetnistvo
uvesti viSe praktiCnog rada putem obaveznih petnestodnevnih praksi za svaku godinu.
Potrebno je da nastavni planovi i programi budu usaglaseni sa potrebama industrije.
Osnove programiranja sudeci po kandidatima koji mi dolaze sa ETF-a.
vise obavezne prakse za studenete

1. Prakticnim vezbama 2. MasSinskom aspektu (obavezno neki od programa za crtanje) 3. EPLAN platformi
4. Prezentacionim sposobnostima 5. Project management-u 6. Soft skills

Unaprediti razvoj organizacionih sposobnosti i komunikacionih vestina studenata

Cge cyrecTtuje Koje umam yrnaBHOM Ce OZHOCE Ha Xerby Aa Mnagu MHxewepu ca dakynteta gohy wrto
CMpPeMHUjK da ce yKibyye y Nocao, UTO Ha MOCoBMMa MpojekToBaka 1 pa3Boja ypehaja, KoMnoHeHaTa n
onpeme a nocebHo Ha nocnosuma mspage VHBECTMLMOHO-TEXHMYKE AOKYMEHTauuje u rpaghe HOBUX
objekaTa enekTponpuspeae, eneKTpouHaycTpuje n octannx cpogHux. MNMotpebHo je yHanpeautu cnegehe:
*Kopuwhere caBpeMeHWx nporpama 3a u3pagy TEXHUYKE U NPOM3BOAHE OOKyMeHTauwuje (nocTtusare
BMCOKOI HUBOA PYTMHE KPO3 WHTE3MBHO Kopuwhehwe TOKOM LEMOr LUKOMOBawa). *YNo3HaBawe ca
cTaHgapavma 3a chopMupatnse 1 gu3ajHoM (KOHLENTU TeKCTa 1 upTexa, npukasu, cumbonu,....) CBUX HMBOA
NpojekTHe AOKYMEeHTauumje Kpo3 m3pagy O030UIbHUjUX CeMMHAPCKMX pagoBa TOKOM LENor LUKOMOoBaka.
*¥Yno3HaBake ca cTaHgapauma y nponsBoHu U UCMUTUBaKkMMA KOMMOHEHaTa 1 onpemMe (HeABOCMUCTIEHO
pasyMeBar-e HajBaXXHWjUX CTaHAapAM30BaHNX KapaKTepUCTKa KOMMOHEHaTa 1 onpeme). *YnosHaBakhe ca
KOMMNOHEHTamMa W OMpeMOM akTyeriHMX BPXYHCKMX CBETCKMX npousBohada (annuMkaTtvBHW MpuUCTYyN),
*¥Yno3HaBae Ca 3aKOHCKOM perynatmMBoOM Y MOCTYMNKY M3page MpOjeKTHO-TEXHUYKE AOKYyMeHTauuje un 'y
npoecy rpagwe objekaTa. * YnosHaBawe Oyayhux nHxewepa ca npegycrioBMMa 3a nspagy npojeKkTHo-
TexHuyke AokymeHTauuje (Muwrbera, YCNoBW, carnacHOCTU HaAMeXHUX WHCTUTYuUuja u TaHrmpajyhux
cTpyka, rpafeBuHe, TexHomnorvje, MalluHCTBA,..) *Bofewe npojekata y obnactu enekTponpuBpege,
€NeKTPOMHAYCTPUje 1 ocTanux CpoaHux, og eHepanHor npojekta unu VigejHor pewewa 0o YnotpebHe
[o3Bore n Ynytctea 3a ynoTpeby u ogpxaBare. *OnwTe 3Hawe M3 pearnHMx TEXHOSOLLKUX npoueca y
WHOYCTPUjWU, eHepreTMuM n octanMm obractMma y Kojuma Cy eHepreTcko Hanajawe, ayromaTtusaumja u
ynpaBrbake 0f BUTAsHOr 3Havaja 3a yHKLMOHNCaHje cuctema. He 6u 6uno nowe ga ce Tome NocBeTU
Lieo jedaH cemecTap WUIm Ha MacTtep cTyaujama unm y 3aBpLUHOj FOAWHMN.

Bolje razumevanje mernih tehnika i merne instrumentacije; bolje razumevanje racunarskih mreza (LAN) i
osnovnih komunikacionih protokola je sve potrebnijeo imajuci u vidu trend masovnog povezivanja uredjaja



i sistema u industriji; vise prakticnog iskustva kroz timski rad na razvoju malo kompleksnijih sistema bi
pored daljeg razvoja inzenjerskih vestina moglo da koristi studentima i da razvijaju soft-skills kao sto su
rimski rad, komunikacione vestine, hvatanje sire perspektive (sagledavanje kompletnog sistema u odnosu
na njihoc specifican zadatak u razvojnom timu)

KomyHwukauuja, npeseHTaumoHe crnocobHocTu

Buwe paga ca Microsoft TexHonorvjama nnm nsbopmx ncnmurta ca oBux texHonorvjama (C#, ASP.Net MVC).
Da osobe koji su doktorirali na drugim fakultetima/univerzitetima mogu da postanu predavaci na ETF-u;
Saradnja sa vrhunskom IT industrijom u Srbiji; Pracenje najnovijih trendova i tehnologija; Vise programa za
studentske startup-ove; VesStine koje nisu u domenu tehnickog znanja, ve¢ organizacionog,
komunikacionog, business...

OnwrTe obpasoBame. [lelaBa ce ga CTyaeHTU ca Noje4MHUX CMepoBa YOrLUTE HACY YNO3HaTK ca 0BjeKTHO-
OpjEHTMCaHNM NporpamMupalemM M OCHOBaMa EJIEKTPOHMKE LUTO Y AaHallke Bpeme panvaHor passoja AT
TexHonoruja He 61 cmeno ga ce gewasa. [lakne, Heke ocHoBe 61 Mopane ga 6yay obaBesHe a He camo
n3bopHe 3a cBe CMepoBe.

yHaI'Ipe,EI,I/ITI/I npe3eHTaunoHe n opraHm3aunoHe BelTuHe

Uvesti vise koriscenja crtackih alata u nastavu (AutoCad, Revit), obavezni opsti predmeti! Potrebno je da
ljudi u elektrotehnici kao nauci imaju sirinu.

Sto viSe prakse

Vodjenje softverskih projekata, principi razvoja softverskih proizvoda (ceo ciklus).



