AHKerTa 6.
AHKeTa 3a 3anoc/ieHe Koju Cy ce WKo0BaAu Ha EnektporexHuukom ¢akyntety (ET®) y beropaay

AHKeTa je cnposefeHa Mehy 3anoc/ieHMMa Koju cy 3aBpliMan ENeKTPOTEXHWYKM daKynTerT,
nocTaB/bakbeM YNUTHUKA ca NUTakbUMa 04, HTEpeca y NpoLecy camoBpeaHoBakba dpakynTeTa. AHKeTa je
dopmupaHa ca noHyheHUM 04roBoprMa, Tako A4a O4y3MMa LUTO Marbe BPeMEHA aHKETUPAHUM INLUMA,
a aHKeTupatkbe je ocTBapeHo Kopuwherwem Google Docs nnatdopme. PesyntaTu aHKeTe cy NpUapYKeHu
Y HacTaBKy [OOKymeHTa. WcnuTaHMUM Cy YrnaBHOM 3anoc/ieHW Yy KOMMaHujama M3  06s1acTu
€/1eKTPOTEXHUKE M PayyHapCcTBa, aAu MMA M OHMX KOjU Cy YCaM/beHM Ha No3uuMjama UHXKerepa y
cBojum dvpmama. Kao WTo je 6MN0 3a OYEKMBATW, CTYAEHTU KOjU CYy 3aBpWWUAM ENeTpoTexHMUKM
baKynTeT, UMajy CAMYHY NpeacTaBy Kao M MPeACTaBHULM KOMMAHMja O peasHMm notpebama 3a
PasMYUTUM NPOOUANMA. Y TOM CMUCAY, U AUNNOMUPAHU CTyaeHTU ETd-a ce cnaky 4a je HajTpaxkeHuju
npooun nporpamepa, MNa 3aTUM UHXEHEPU Ca CMepa CUTHAAM M cucTemu  (ayTomaTuka),
TeNeKoMyHMKaumje U eHerpeTMka. Ha OCHOBY aHKeTe MOXe ce YBUAETM Aa CTYAEeHTUMA Yri1aBHOM
Hajsuwe HegocTajy soft skills komneTeHumje, ann y oapeheHoM NPOLEHTY U BULLIE NMPAKTUYHMX 3HAbA.

l'eHepasiHO rneaaHo, CTYAEHTHM Cy Yr1aBHOM 3340BO/bHU MPOrPamMmom 3aBpLIEHNUX CTyamja, y3 nap
HanomeHa ga Tpeba nNopaguTX BULE Ha MPaKTUYHOM acnekTy. Takohe, OHO LWTO je MOXBajHO 3a
dakynTeT, jecTe Aa 6U CBM aHKeTUpPaHW NOHOBO M3abpanu ETP Kaga 61 MMmanu NpUANKY Aa ce NOHOBO
ynuwy Ha dakynTeTt. Y nornegy KomneTeHLMja, pe3yaTaTi cy CIMYHM KAao M Yy aHKETU 3a NpeacTaBHUKe
KOMnNaHuja. Ha Bpxy ce M3aBajajy CTeYEHO TEOPETCKO 3Hake M aHAIMTUYKE CNOCOBHOCTU CTyaeHaTa. A
NOHOBO je HajNoLWMje KOTUPAHO NPAKTUYHO 3HaHEe M OpraHM3aLMoHe CNoCOBbHOCTH, Ha Yemy je ParynteT
Beh noyeo Ja paau NoKpeTarbeM pasHMX KypceBa M CEMMHApPA, Koju he cTyeHTe NOTKPenuTh U OBUM
BeWTNHama. OHO LWITO je 3aHMM/bMBO jecTe Aa Cy Ha NojeAMHUMM NUTabMMa CTYAEeHTU BUAN U oWTpujn
npema cebu Hero npeacTaBHUUM KOMMaHWja, MOCEOHO y noraedy OPraHU3aLMOHUX BELWTUHA WU
NPaKTUYHOTr 3Hakba.
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AHKETA 3A 3AINOCJIEHE KOJW CY CE
LLIKOJIOBAJIN HA EJIEKTPOTEXHNYKOM
OAKYIITETY (ET®) Y BEOTPALY

276 responses

1. Kaga cte ynucanu ET®?

276 responses

@ npe 1980
@ 1981-1995
1996-2002
@ 2003-2008
@ 2009-2014

2. ﬂ,y)KVIHa ctyanparba - oa AaHa ynnca Ao gaHa AurnJjioMnpama

276 responses

@ wmatse of 5 roguHa
®56

6-7
® 79

@ Buwe oa 9 roguHa
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3. Y K0jOj KOMMaHuju CcTe 3arnocrieHn?

AHKETA 3A 3ATNOCIJIEHE KOJU CY CE LUKOJTOBAJIIM HA ENEKTPOTEXHNYKOM OAKYITTETY (ET®) Y BEOIPALY

259 responses
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Huawe

Intel

Infineon
Teodesk

EPS

Byteout Software
Ebay

Toptal

ProCredit holding
TomTom

OTHER (17)

4. Koje cTe ycMepere ET®-a 3aBpumnnun?

276 responses

5. Koja ycMmepersa ET®-a cy og, Beher nHTepeca 3a Bawy dupmy

(MOXKeTe 3a0KPYXXWUTKU BULLE oarosopa)?

274 responses

@ Or — eHepreTuka
@ OE - enekTpoHuka
O® — humsunyka enekTpoHuka

@ VP — pauyHapcka TexHuKa u
MHgOopMaTUKa

@ OC - curHanu u cuctemmn
(ayTomaTuka)

@ OT - TenekomyHvKaLmje
@ CW - coptBepcko
VHXEH-ePCTBO
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Ol — eHepreTuka —22 (8%)

OE — enekTpoHuka

Od — pumsunuka
ereKkTpoHuKa

77 (28.1%)
2 (0.7%)

—223 (81.4%)

OC — curHanu n cuctemmu

0,
(ayTomaTuka) 56 (20.4%)

OT — TenekomyHuKaumje —48 (17.5%)

6. Kako BpefHyjeTe nnaH u nporpam Koju cTe ctyanpanu Ha ET®-y?
(camo ykonuko cte ynucanu nocne 2005.) :

197 responses

@ npobrematnyaH v Texak

@ ypasHoTexeH, y cknaay ca
notpebama TpxuwTa paga

@ HenoBorbLHO caapajaH,
HeycarnalleH ca notpebama

7. [a capa ynucyjete dakynTeT, Aa nn 6ucte onet usbpanu ETO?

274 responses

® [a
® HE
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8. OueHuTte og 1 (now) Ao 5 (ogsMyaH) 3anocneHe Koju cy 3aBpLUnIu
ETO.

275 responses

150
100 106
(38.5%)
50
0 (0%)
0 |

1

274 responses

100
91 (33.2%
( ) 86
75 (31.4%)
50
25

12 (4.4%)
0

1

274 responses
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100
95 (34.7%)
87
75 (31.8%)
50
25

275 responses

200
150
100

74
50 (26.9%)
14 (5.1%
4 (1.|5%) 4 (1.|5%) ( | )

0

1 2 3 4 5

272 responses

200
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0 |
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273 responses
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15 (5.5%)
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275 responses
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150

100 104

94 (34.2%) (37.8%)

9. [a nu je Bawa koMmnaHuja go caga capahueana nnm uMma Hamepy aa
y 6n11ckoj byayhHocTu capahyje ca ET®-oM u y Kojoj dopmu (Moryhe je

03HA4YMTyM BULLIE OArOBOpa):
247 responses
ynowsbaBake HOBUX

3arnocneHnx —
aunnomaua. ..

237 (96%)

108 (43.7%)

OoCTBapuBawe CTVII'IeH,Cl,VIja

. 61 (24.7%)
M Harpaga 3a Haj...

47 (19%)
capafHa Ha Hay4HO
NCTPXNBAYKUM TeMama
y...

29 (11.7%)

16 (6.5%)

0 100 200 300

10. LWWTa cmaTpaTe Aa 61 Tpe6ano NPOMEHUTU Y HACTAaBHUM

nporpamuma ET®d-a (HaBecTu BeLUTUHE, TEXHONOIMje, anaTe, U Ci.)?

208 responses

Vise prakticnog rada

Unaprediti prakticnu nastavu.

Uvesti predmete kao sto su prezentacione vestine, poslovna komunikacija, rad u timu. Usaglasti sa

potrebama privrede plan i program.

Vise prakti¢nih izazova treba da se nametne studentima. Konkretno u nasem slucaju, projektovanje,
investiciono-tehnicki pristup projektima i problemima, na ETF-u je opskurno predstavljeno u odnosu na
druge strane tehni;ke fakultete. Brat od tetke mi je diplomirao na Columbia Univerzitetu u NY, pa sam
upu'en u njihov plan i program. Prvo i osnovno je i da profesori sa viSe entuzijazma (i znanja, ako ga u opl[te

https://docs.google.com/forms/d/11Xg53Km1HkIWPMbrM13us20OR_Dga-x4an7-Lvmg-0gk/viewanalytics

10/22



6/6/2019 AHKETA 3A 3ATNOCIJIEHE KOJU CY CE LUKOJTOBAJIIM HA ENEKTPOTEXHNYKOM OAKYITTETY (ET®) Y BEOIPALY

poseduju iz stvarnih projekata) predaju konkretne stvari "sa terena i projektantskih biroa" koje ¢e znaditi
mladim ljudima po diplomiranju, a ne samo Sturu gradu i zadatke, od kojih su bar 80% nepotrebni u daljem
profesionalnom radu.

Da se dodaju izborni predmeti iz drugih oblasti kao sto su ekonomija i finansije
Vise obuka software-skih alata
MpunpeMUTH CTyAEHTE Ha NpaKTUYaH pag,.

ViSe prakti¢nog rada usmerenog ka operativhom inZenjeringu koji je potreban velikom broju kolega koji
zavrSe OG smer. Pored toga viSe rada u softverskim alatima kao $to su Eplan i Revit (AutoCad je bio na
zadovoljavaju¢em nivou ali ne bi bilo lose i to pojacati).

Dovesti ljude iz kompanija kao part-time predavace na predmete nakon 3. godine studija. Dopustiti im da
revidiraju sadrzaj uz nadzor profesora i da preuzmu veéi deo predavanja i vezbi. Tako ée profesori biti malo
rastereceni (jer drze preveliki broj predmeta), dok ¢e ostvareni ljudi koji imaju preko potrebnog prakticnog
iskustva u industriji dobiti priliku da prenesu to znanje. (npr. dva do tri eksterna predavaca za jedan
predmet)

Ima dosta nas koji bismo Zeleli da vratimo fakultetu i pomognemo mu da ostane fakultet broj 1 na celom
Balkanu. A zbog trenutne postavke svega, vecina nas deli znanje samo kroz radionice, kurseve i predavanja
po konferencijama, Hubovima i sli¢nim mestima.

Kako je velika borba za dobar kadar, siguran sam da bi kompanije rade dale svoje zaposlene za ovakve
stvari i dozvolile im da dovoljan broj sati nedeljno izdvoje za drzanje predmeta.

Behu npocTop 3acTyaeHTe, HaNpaBUTK U BUBNNOTEKY Y KOjoj CTYAEHTM MOTY [ia y4e CBaKOAHEBHO.
MpakTuyaH paa aa 6yae AyXu v KOHKPeTHUjK (Matbe hopMasiHOCTH)...

Uskladivanje programa sa zahtevima trzista, viSe prakticnog rada

Videti SAP na fakultetu, vise prakticnih radova, dodati ispite o0 menadzmentu ljudi i procesa jer to uvek
istice fon ispred etf pri zaposljavanju

Vecirad na:

1. Prakti¢nim vezbama

2. Masinskom aspektu (obavezno neki od programa za crtanje)
3. EPLAN platformi

4. Prezentacionim sposobnostima

5. Project management-u

Uvodjenje sto vise ekskurzija, poseta bitnih objekata i priblizavanja prakticnih poslova koji ocekuju
studente u toku radnog veka. U konkretnom slucaju energetike, pribliziti poslove projektovanja i izvodjenja
radova, bolje upoznavanje sa softverskim alatima i energetskom opremom na terenu vec u ranim
semestrima. Bolja saradnja sa kompanijama koje poseduju moderne laboratorije i fabrike za proizvodnju
elektro opreme.

Dodati vise prakticnog rada u postojece predmete i dodati vise informatickih predmeta na visim godinama.
Smer telekomunikacije (sistemsko inz) je previse okrenut ka radio prenosu. Studenti imaju nedovoljno
znanja koje se odnosi na funkcionisanje operativnih sistema, mreza, aplikacija, baza podataka i svih
osnovnih servisa (DNS, DHCP, AD...). Mislim da bi znacilo i znanje scripting jezika, posto se sada sve vise
uvodi automatizacija. Pored teoretskog znanja, vidan je nedostatak bilo kakve prakse.

Premecuje se da par profesora pokusava da osvezi program, ali je i dalje dobar deo programa zastareo.
Cini mi se da je dosta predmeta koncipirano tako da se ulazi u najmanje detalje, ali da studenti uceci njih
ne uspevaju da vide siru sliku.

Bolji balans izmedu teorijskog i prakticnog znanja.

Vise timskog rada, prakticne nastave (projekti)

Poznavanje procesa ugovaranja nabaki, nacina placanja itd...

https://docs.google.com/forms/d/11Xg53Km1HkIWPMbrM13us20OR_Dga-x4an7-Lvmg-0gk/viewanalytics
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ViSe prakse, a manje teorije
Vise prakse
Prakticna znanja (studdenti koji diplomiraju izlaze sa ,,znanjem da struja ubija i mora da se placa,

Sto manje table i krede, a $to viSe prakticnih vezbi i uop$te uéenja u laboratorijama, na zivim sistemima i
uces¢em na konkretnim projektima. Nastavni plan i program $to ¢esée azurirati u skladu sa aktuelnim
tehnoloskim novostima/trendovima.

He nosHajemM TpeHyTHM nporpamM ET®. CnneTtom oKoNHOCTH, He 6aBUM Ce CBOjOM CTPYKOM (3aBpLUMO
eHepreTuky a cBe BpeMe caMm y UT-y) na je Texxe 1 Aa oLeHUM HUBO NpaKTUYHOr 3HaHba ca KojuM caM
nsawao ca pakynteta. Mucnvm ga mamo npo6siem ca Nnpefyrum TpajarbeM yBofera y nocao
Auvnsomaua Ha HUXOBOM MPBOM PafHOM MECTY LUTO yKasyje Ha Henmo3HaBaHe aKTyesIHUX TeXHosnorunja u
HepocTaTak NPakTUYHKUX BELUTMHA Y HaLleM rporpamy.

Izborne predmete na starijim godinama pribliziti i povezati sa praksom, potrebama u privredi, kao i dati
moguénost da se ta praksa unapredi kroz rad i istrazivanje sudenata.

Fokusiranje na nove tehnologije i viSe prakticnog rada

Uvesti viSe prakticne nastave, manje teorije, kako bi studenti bili spremniji za rad. Izbaciti iz plana i
programa zastarele oblasti i viSe pratiti nove trendove i tehnologije.

Mnogo, mnogo viSe obavezne prakse. Vise usmenih polaganja ispita gde bi se vezbale i prezentacione
sposobnosti i komunikacija. Obavezni obilasci trafo stanica, elektrana...Mozda malo ukljuciti i u¢enje nekih
menadzerskih vestina (ali bez preterivanja)

dodavanje predmeta vezanih za menadzment projekata i pridavanje vece vaznosti toj tematici - kaskamo
za FON-om u tome sto cesto dovodi do dispariteta u napredovanju u industriji u odnosu na njihove
diplomce

/
Ne znam trenutno stanje, pa ne mogu da odgovorim.

Uvesti vise prakticne obuke i povecati broj projekata koji se rade(eventualno povecati procenat ucesca
projekta u finalnu ocenu), azurirati nastavni materijal, dovesti eksperte iz oblasti koji bi drzali neke casove
studentima, fokusirati se vise na timske projekte i timski rad

master studije revidirati. Sadrzaj polovine predmeta na master studijama uglavnom neupotrebljiv za
studente koji ne nastavljaju akademski rad.

Vise projekata na ranijim godinama, vise rada na prezentacionim vestinama

Uskladiti prakticna znanja sa potrebama trzista. Npr. Eplan i izrada eletro-ormara kao obavezan predmet za
automaticare. Grupa mehatronickih predmeta treba biti obavezna sa akcentom na prakti¢ne primene i
savremenu opremu (Upravljanje hidraulikom i pneumatikom, Upravljanje elektromotorima) PLC znanje je
bilo dobro pokriveno i nisu potrebne izmene.

YBecTu npegMeT Koju 61 ce 6aBno ERP cuctemuma (SAP, AX, NAV). Ha ®OH-y page NAV, Ha npuMmep.
ViSe prakti¢ne nastave
OnakwaTu ONTUYKe TenekomyHukauuje (ynucao 2003). :-)

Izbaciti mnogo nepotrebnog teoriskog znanja i uvesti stvari koje su vise prakticne. Vise se usmeriti na
Javu, Python umesto C/C++. Uvesti znanja iz oblasti DevOps-a, build i integracionih sistema. Uvesti znanja
iz oblasti testing framework-a za sve jezike. Uvesti znanja iz oblasti web development-a, pogotovo JS.
Uvesti znanja iz oblasti mobile developmenta prakticna. U poziciji sam da radim selekciju kandidata iz
silicijumske doline i postoji velika razlika u odnosu na kandidate iz Srbiji. Kandidati iz silicijumske doline
pored teoretskog znanja poseduju i prakticno

https://docs.google.com/forms/d/11Xg53Km1HkIWPMbrM13us20OR_Dga-x4an7-Lvmg-0gk/viewanalytics
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N/A

EHepreTnyapuma danu obyka y Eplan-y, 6apeM ca OCHOBHUM 3HatMMa 13 OBOT NMPOrpaMcKor NakeTa,
paAv nakile aganTauuje.

YHanpeguTu BeLTUHY KOMYHUKaLMje U NpeseHTaLMoHe CNOCO6HOCTM

Vise prakse i pracenja tehnologija

Vise prakticnih projekata; Manje staromodne tehnologije

Uvesti u nastavu RTI smera za svaki predmet formalne metode konstrukcije softvera sa obaveznim
dokazivanjem tacnosti projektovanog softvera ( B metod, Z metod, TLA metod, ACL metod, Isabelle/ HOL
Theorem Prover)

Fokus na IT trziste, 90% mojih kolega sa odseka za Signale i sistema su na kraju zavrsili u IT sektoru.
Treba da se uvede vise prakticne nastave

sve, uvedite stvari koje su prakticne a ne da studenti uce kernel i teoriju bez potrebe

Uvesti predmete koji se odnose na test strukture, test teoriju, kako testirati projekte i praviti plan za
regression, unit test, automatic test strukture. Modifikovati postojece predmete tako da bi se na kraju
semestra makar pomenula trenutna potraznja/tehnologije (npr zastita podataka - najnoviji tipovi napada i
algoritmi, mobilne kriptografije, etc).

Vise prakticne primene stecenog znanja

Malo olaksati OET za RTI

YHanpepuTy HauuH Ha Koju ce yun C++ jesnk. MaTepujanu rno Kojuma ce paau Cy 3actapenu u He cagpxe
CTBapu U3 HOBMjUX CTaHAapAa.

Treba uvesti praksu, kao i osavremeniti nastavni program

Mislim da bi trebalo da se prate nove tehnologije, kao sto su Android i iOS programiranje sto se tice RTl-a
nepotizam pri zaposljavanju

[Mpu cTULamy TeopujcKor 3HaHa, UMaTu Ha YMY rfe ce TO 3Harbe nNpumMmemsyje

Vise prakticnog rada na racunarima u vidu laboratorijskih vezbi. Mozda neki izborni predmet posvecen
testiranju i/ili dev ops-u. Vise rada na Linux-u.

Trebalo bi osavremeniti i obnoviti nastavne materijale i programe, ukljuciti vise softverskih i prakticnih
predmeta i smanijiti apstrakcije. Barem malo preurediti redosled ispita kako bi poboljsali ucenje i
savladavanje materije.

Uvesti poznavanije i koriscenje Linux Operativnog sistema ( bilo koje distribucije ) u nastavni program.
da student uradi mali projekat, napravi prezentaciji i to predstavi pred svima
Koristiti viSe dodira sa novim tehnologijama kao Sto aws, python, selenium, react.

Ja ETF vidim kao inertan sistem koji tesko menja nastavne planove i prilagodjava ih novim savremenim
potrebama. Razvoj novih tehnologija je izuzetno dinamican i rekao bih da ETF kaska za tim. Svrseni
studenti imaju problema da se uklope u rad kompanija i moraju da inicijalno uloze puno napora u
ovladavanju alatima koji su im potrebni za rad.

Ja pamtim reci svojih profesora da nas ETF uci kako i gde mozemo da pronadjemo ono sto nam je
potrebno za rad.

Iskreno puno ispita sam polozio i vrlo brzo zaboravio, a to govori o tome da su mi bili potpuno nepotrebni u
daljoj karijeri.

https://docs.google.com/forms/d/11Xg53Km1HkIWPMbrM13us20OR_Dga-x4an7-Lvmg-0gk/viewanalytics 13/22
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Vi ne trebate da insistirate u nastavnim planovima na teoriji, vec na prakticnim znanjima. Rekao bih da smo
bili udavljeni teorijom, ali da nam je prakticno znanje bilo ha minimumu.

Izbaciti sve predmete i preuzeti nove sa nekog krstenog i priznatog fakultelta iz Amerike ili zapadne Evrope
(u top 100). Sve profesore promeniti posto su zasticeni kao beli medvedi i zive u proslom veku. Obnoviti
zgradu ili izmestiti fakultet.

- Potrebno je vise neke realisticne prakse na samom fakultetu, projekti treba da budu malo vise u skladu sa
trzistem rada. lako mislim da je projekat iz 0S1 u moje vreme bio na neki nacin koristan, on je takodje bio
pretezak i mnogo ljudi gleda nacin kako da ga otalja na bilo koji nacin. Ali za to je prvenstveno kriv Milicev
koji odbija da promeni koncept bilo cega.

- Druga stvar, opterecenost studenata na IR smeru sa tolikim (obaveznim) projektima je ogromna, i vise
manjih u okviru jednog predmeta bi bilo korisnije i lakse za studente. To je cak i u skladu sa trzistem rada,
gde vecina ljudi radi razvijajuci odredjeni feature, a ne kucka kod 'ispocetka'’.

- Mislim da bi korektan pravac bio ne forsirati odredjene tehnologije, vec furati C++ i Javu za savladavanje
koncepata, jer ipak smatram da pored svega, diplomci izlaze sa korektnom kolicinom znanja i iz mog
iskustva, razlikuju se od ostalih studenata sa drugih visokoskolskih ustanova jakim opstim znanjem o low
level programiranju.

- Vise stvari kao sistemski softver i MIPS, vise back-end predmeta i koncepata, jer to ono gde studenti ETF-
a najvise zablistaju.

Tpe6a npaTuTu TpeHA 6p30r pacTa HOBMX TEXHOMOMUja U CXOLHO TOME NpUNaroguMTN HacTaBy.
Vise prakticnog rada. Uskladiti predavanja sa novim trendovima i tehnologijama.

Vise predmeta koji se ticu web programiranja da bi studenti bili spremniji za prakse i poslove koji ih cekaju
nakon fakulteta, kao i same razgovore za posao gde se ocekuje poznavanje istih. (sto se tice IR smera)

kao student ETF-a smer telekomunikacije koji je upisao 2008. godine, nezadovoljna sam kolicinom znanja
iz programiranje, svelo se na Pascal i C u prvoj godini, kasnije je bilo izbornih, ali u tom trenutku student
nisu upoznati koliko I'm to znaci za dalji posao. sad je mozda jedan predmet obavan, ali | to je nedovoljno,
treba povecati nastavu iz oblasti programiranja jer to trenutno trziste zahteva

konstantno update-ovanje nastavnog programa
ViSe prakti¢ne nastave i u¢enja na primerima

- Tehnologije koje su u koraku sa trzistem
- i0S development
- Reforma kursa baza podataka - koji je pride bio moje najvece razocarenje skolovanja

Program bi trebalo da se redovno usaglasava sa potrebama na trzistu

Kolegama sa SiS koji ée se baviti automatikom neophodno je dodati predmet o osnovama
elektroenergetike (zastita, projektovanije elektro instalacija, komponente), slicno delu neophodnom za
polaganje stru¢nog ispita pri komori. lako su poloZili elektricne masine i pretvarace i pogone utisak je da
im to znanje nedostaje.

na prvoj godini raditi neke novije tehnologije iz programiranja
Treba se dosta toga promeniti, prvo | njvaznije je stav profesora. Ostalo dolazi lako.

dodati vise prakticnog rada i rada na projektima, koncentrisati se na nezastarele alate i tehnologije,
smanijiti preobimnu, cesto nepotrebnu teoriju ili davati vise primera kako ta teorija moze da se primeni u
praksi da bi se bolje razumela.

Uvesti profesora prakse koji bi bio dobar psiholog da pojasni studentima da je to $to uce tesko i veoma
bitno i da ¢e biti osposbljeni za Sirok spektar delatnosti, s tim da ne upadnu u problem sopstvenog ego
gr€a i da shvatajuci koliko znaju ne pomisle da su pametniji od Boga. Uvesti neke izborne predmete koji se
polazu na engleskom.
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Vise prakticnog rada uz koriscenje pomoci softverskih simulatora na svim predmetima. Manje matematika
i proracunavanja "peske" komplikovanih formula koje u realnom svetu proracunavaju softveri

Byayhu pa cam ET® ynucao 2002. roguHe, flocTa Tora je Beh npoMemneHo (Ha 60sbe) Tako Aa 6ap Heke of,
MOjuX NpuMen6u BepoBaTHO HUCY BULIE NpUMeH/bMBe. BehuHa mbyau Beh 3amepa HegocTaTak npakce,
na ce Hehy Ha Tome 3agp>kaBaTu. Moje Hajsehe NpumMea6e cy Ha OrpoOMHE pyre Y TEOPUjCKOM 3HaHby
(Mpexe, OCW mogen, NpoTOKOMK, onepaTUBHM CUCTEMM), HEMOBE3UBAHY TEOPUjCKUX LiennHa usmehy
pa3nuhntux NnpegmMeTa n cnabo ycMepaBahse Ha ynoTpeby UHTepHET pecypca. MNpumep: Ucnnt us
PauyyHapckux mpexa cam nonarao kog npod. lposgaHa Metposuha n npod.AnekcaHgpe CmumbaHuh. Taj
Kypc je OCU mopeny nocseTuno feo jefHor yaca, anu ce Knocosum CKTpykTypama, Mogeny yekaoHuue 1
paguoHULLe U padvyHakby MHTeH3uTeTa caobpahaja y EpnaHsnma nocBeTuna nosioBnHa Kypca, yMecTo aa
ce nokpujy TeMe kao wTto cy DHCP, DNS, TCP/IP, ... Ha BuLwIMM roguHama Ha Kojuma 6m Tpebano ga ce
pafu HekakBa cneuujanusauuja u ycMepaBare UCNUTU Ce CBOAE Ha MIUTKO, MOBPLLHO y4yeHse Teopuje
HanameT, Kao 1 NMcake CEMUHAPCKUX PafloBa, Y KojuMa je hopMaTupasbe TeKcTa U NoTIMCUBaHE CMKa
6UTHMWje of cafpXXuHe paga. [JaHac CTyAeHTU Jonase Aa paje a fa He 3Hajy HULWTa O MpeXkama 1 UHTep-
npoLec KOMyHUKaUMjK, fa He pasfuKyjy NpoLec of HUTW, fa He 3Hajy fa 06jacHe HUTK jeAaH
KOMYHMKaLMOHW NPOTOKOJ], ... LUITO Ce TMYe KOHKPeTHUX anaTa, ako BaM MMeHa 1LLITa 3Haue, 3a Mpexe
Tpeba objacHUTK 6apeM cnegehe TepmuHe: 0SI layers, MAC addresses, IPv4 vs. IPv6 addresses, subnet
mask (with calculations!), default Gateway, ARP, TCP, UDP, DNS, DHCP, NAT. LLITo ce Tu4e aninkaTUBHUX
npoToKona, Ty 61 6apem Tpebano nokputu: HTTP(S), FTPR, Telnet, SSH, SIP. Ha kpajy, y ckniony
yno3HaBarba ca padyHapCKMM MpexaMma, Tpebano 6y gogaTn npakTnyaH aeo ca npaherem 1 aHannsom
cao6pahaja (Wireshark, TCPDump), firewall-oBma 1 cnimuHo. Mopef padyHapcKUX Mpexa, HapouuTy
naxwby Tpeba noceeTUTU Nucarby TectoBa (UnitTesting, Mocks) u TecTupamy yonwTe. Ha kpajy, Tpeba
cTyneHTe ynyhueatu Ha MmogepHe cloud anate (GitHub, BitBucket, ...).

Vise prakticnog rada, praksa u firmama.

Usaglasiti program sa potrebama trzista. Ubaciti u plan i program trenutno aktuelne tehnologije i
metodologije rada.

Uvesti katedru za loT tj Embedded programiranje.
modernizovati tehnologije koje se uce na IR, izbaciti prestarele predmete

Vise Java programiranja na svim smerovima, neki predmet vezan za testiranje softvera (automatsko,
performance)

Moxaa yBeCTu HOBM unun moaudurkoBaTtu noctojehn npeaMeT Koju ce O[HOCK Ha TecTupakse codpreepa
0631pOM fla ce OHO 3aHemapyje a cBe cy Behe noTpebe TpXuLTa 3a 0BUM Kagpom. lNMpeameTtn 61 morao
Ja yKJbydyje 6ecrnnaTHe Uiy KoMepuujanHe anaTte 3a ayToMaTcKo TecTupatse (Selenium, AutolT 1 cn.).
Moxkza ca oBMM NpefMETOM MOXE Jia Ce NMOBEeXe ayToMaTuaauuja npoeca, kopuwhere pasHux ckpunt
jesuka n DevOps.

Uskladiti znanje koje nudi ETF sa realnim potrebama trzista. Posebno smer telekomunikacije ciju
egzistenciju treba preispitati.

Usaglasenost sa trenutno aktuelnim tehnologijama u industriji. Sa strane IT-ja, jako losa pokrivenost
androida i modernog javascript-a kao i ne predstavanije bilo kog alata za verzionisanje. Premalo price o
kvalitetu koda i pravilnom nacinu razmisljanja, previse fokusa na neke marginalne stvari. SOLID principi na
kojima se zasniva svaki ozbiljniji projekat i koji zapravo zaokruzuju celu pricu koja se na fakultetu stice iz
0O0Pa u neku smislenu celinu nisu nikada pomenuti, a kamoli obradjeni.

Tpeb6ano 6u gopgatm NodeJS y Heku npegMeT Koju 61 ce 6aBNO NporpamMuparbem cepeepa

Nove IT tehnologije, barem u okviru izbornih predmeta: Razvoj mobilnih aplikacija (i0S - Swift, Android), JS
- barem neki framework/biblioteku (React/Angular/Vue)

Trebalo bi uvesti viSe prakti¢nih projekata.

Huh, mnogo bih pisao.. Ukratko, izbaciti gomilu potpuno beskorisnih predmeta koji nikome ne koriste i cak
ih niko i ne uci vec svi prepisuju. Ljudi smanjite broj predmeta na ustrb kvaliteta! Ispratiti potrebe privrede
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ubaciti predmete koji podrzavaju trenutne potrebe IT zajednice i male elektronske industrije. Recimo,
obavezno ucenje Linuksa i dva objektno orijentisanog jezika na telekomunikacijama(recimo Jave i Python-
a), prebacivanje Aritekture interneta i Mreza u obavezne predmente a ne izborne i to na masteru! Ova dva
pomenuta predmenta su nista bez debelih prakticnih vezbi! Ljudi na telekomunikacijama moraju da shvate
da je pola studenata sa tog odseka naslo posao pomocu Web programiranja koje je izborni predmet i to na
masteru! Ceo odsek je trenutno totalni promasaj!

Trebalo bi viSe da se pokrivaju moderne tehnologije

Predmet Racunarska grafika treba da se preuredi u skladu sa novijim trendovima. A ne da se uci JavaFx
koja je krajnje nepotrebna.

trebalo i posvetiti vise vremena za Linux
Ne obarati kvalitet studija zarad kvantiteta (broja studenata koji zavrsavaju osnovne studije)

MoTpe6e ce Merbajy U3 FroAMHE Y FOAMHY U NMOTPE6HO je NpaTUTK TPeHAOBE M NOTpe6e TPXKULITA, Uy
CKnafly ca TUM NpoLieHMBaTh HEOMXOAHE NPOMEeHe HacTaBHOT Nporpama.

Soft skills trening, u¢enje studenata da ne budu elitisti (trenutno je suprotno)

Osavremeniti materijale, resiti problem prepisivanja studenata ili masovno kupovanje tudjih uradjenih
projekata

BehuHy npodecopa Koju HUCY y cTarby Aa npaTte 6p3u Hanpegak UT TexHonoruja.

OTHER (104)

11. Ha Koju HaunH 6ucTte yHanpegunu capaghy ET®-a n akTUBHOCTH
cTyaeHaTa npema npuspeaun?

157 responses

N/A

Praksa

Ne znam

Cestim izlazenjem na teren i suocavanjem sa problemima u praksi.

Vise konkretne prakse u firmama sa ocenjivanjem studenata od strane poslodovaca, koje ¢e profesori
VEOMA uzimati u obzir, praéenje modernih trendova u projektovanju (Revit, Dialux, Radio Survey, Eplan, o
Autocadu da ne pricam...), vodenju projekata na terenu i van terena, itd.

Projekti za studente od strane firmi

YBecTn o6aBesHe NpaKce y CBakoj FoAWHU CTyauparsa y AoMahum drpmama.

Strucne prakse, obilasci kompanije, gradiliSta i objekata zanimljivih za studente.
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Kroz gore navedeni predlog, studenti bi bili u neposrednom kontaktu sa kljuénim ljudima iz industrije - tako
da bi lakSe dobijali prakse, teme za dipl. i master radove i sli¢no.
Kroz to bi se takode ojacala veza izmedu fakulteta i kompanija koje su vodeée u poslu u kome rade.

OpraHusoBaTy jeaaH noce6aH NnpegMeT Koju 61 Tpajao jeflaH cemecTap, a rae 61 CTyAeHTM Mopanu Aa
paje HMp. 2/5 paHa y ceaMuum ckpaheHum pagHUM BpeMeHoM (Tuna 5-6 catw).

uvesti vise prakse i radovi bi trebali biti prakticniji pa student moze da oseti kakav nacin rada ga ceka kada
se zaposli

1. Diplomski, master i doktorski radovi u saradnji sa kompanijama
2. Obavezna praksa u trajanju od 3-6 meseci

Upoznavanje u toku studija sa netehnickim delom posla (organizacionim, finansijskim, pravnim,
kadrovskim, logistickim...) bi pospesilo sagledavanie sire slike poslovanja kod buduceg inzenjera.

Obaveznu praksu da organizuje fakultet za sve studente u firmama za koje zna da su im u buducnosti
potrebni zaposleni u toj struci.

Po zavrsetku studija, vecina oglasa za posao koja je trazila smer telekomunikacije se odnosila samo na QA
(i to manuelno testiranje), sto smatram da nije odgovarajuci profil. Sami studenti su tada jedino znali da
mogu posao da traze u kompanijama Endava i P3.

Mislim da je potrebno povezati studente ovog smera sa kompanijama koje pruzaju usluge administracije
(mrezne, serverske i storage infrastrukture, aplikacija, baza podataka, VolP-a...) preko job fair-a i programa
praksi.

Vise prakticnog znanja koje je usaglaseno sa potrebama trzista, a manje nepotrebnog teorijskog.
ViSe angazovanja kroz dualno obrazovanje i prakse.

Praksa i ucestvovanje na projektima umesto polaganja ispita (za predmete gde je to moguce)
Vise prakse u firmama

Praksa svake godine, od trece godine studija u privredi u trajanju od 2 meseca sa ispitom/pisanim radom
iz iste.

JeduHucare npakTMumx LusbeBa, NPoAYXerbe Tpajarba U OLeHBatbe 06aBe3He Npakce, CBe y
capaphu ca pethepeHTHUM KoMNaHujama y Cpbuju. YkibyurBame CBUX CTyeHaTa y NpakTUYHe nocnose
Koje o6aBrba (hakynTeT, HE CaMO OHUX Haj60SbUX.

Redovne studentske prakse koje su deo ispita | koje ne predstavljaju ekstra napor za studenta nego su
upravo sustinski sastavni deo ispita.

Obavezna konkretan i prava praksa (vise puta). U sklopu nekih predmeta ukljuciti obaveznu praksu u
firmama koje imaju elektro radionice (kao $to je recimo EInos) na upoznavanju sa opremom i procesom
izrade/Semiranja elektro ormana/¢elija i ispitivanju istih. U sklopu predmetna relejna zastita uvesti
obaveznu praksu (naravno u saradnji sa firmam koje imaju tu moguénost) da se prisustvuje pokaznom
fabrickom ispitivanju ormana zastite.

ukljucivanje studenata u prakse sto ranije u toku studiranja kako bi se upoznali sa nacinom rada i
razmisljanja u privredi kao i postovanju rokova i zadatih formi

Sto vise prakse za studente u privredi, i sto ranije da se ukljuce.
Otvaranje vise pozicija za letnje prakse

ETF kao ustanova moze da u saradnji za firmama organizuje usmerene i vrlo korisne kratkotrajne prakse
koje ce biti vezane za potrebe studenata.

sustinska praksa a ne samo praksa za potpis. Vise neformalnih predavanja od strane firmi na fakultetuna
razliCite teme u privredi.
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kvalitetna praksa

Tesko je organizovati praksu u kojoj student ima punu odgovornost za ono $to radi. Takode, tesko je
organizovati da neko iz privrede ima vremena da uporedo radi i obu¢ava studenta. Jedini pravi nacin
prakse je da se studenti priklju¢e manjim projektima kao pomoéni ¢lanovi tima u firmama gde se posao
obavlja bez uobicajeno kratkih vremenskih rokova.

Kroz veéi broj praksi i projekata

HarkanocT, Halle TpXXULLTE H1je TONIMKO pa3BujeHO, Tako Jia je HEONXOAHO Aa CTYAEHTU UMajy LMPKHY, a
He ay6uHy, nowTo je UT/TenekoMyHMKaLMOHa CTPyKa N3y3eTHO LUMPOKa M HE MOXe fia Ce MOCTUTHE
ZJy6uHa Ha OCHOBHUM cTyanjama. Ca ApuioM U pagHuM HaBukama ET®-a Ta ay6uHa ce cyTpagaH y
npakcu BpJio 6p30 fo6mje, Na Yak U MpoOMeHa CTPYKe Huje Npobnem.

Organizovao prave prakse koje nisu samo pro forme

Mano BpemMeHa caM 3arnocieH, HuUcaMm 1o cajia UMao yBua y capagmy Gakynteta u npuBpeae.
OpraHusoBareM CTPYYHe Npakce y NpUBPeAU Kao U opraHn3auunjom npegaBhsa Ha dhakynTeTy Koju he
yNno3HaTu CTyZleHTe ca MOC/IOBHNM MPpOoLEeCHMa M MO3HaBaHjeM TPXXULLHUX 3aKOoHa KOju Cy HEOMXOA4HM 3a
KacHuju pag y npMBpeam

Aktivno ucestvovanje na projektima iz privrede koje bude nagradjeno ocenama

Vidi pod 10.

Organizovanje praksi sto je vise moguce.

Mozda uvesti predmet na temu - Biznis i privreda u IT-u

promocija/predavanja privrede (IT kompanija) na ETF-u: kakvi su timovi, kojim se projektima timovi bave,
predavanja na neku temu ljudi iz kompanija na ETF-u.

vise praksi
Praksa, praksa i jos tri tone prakse

YK/bYUYNTU Y N360pHE NpefMeTe KypceBe TMNna: TecTuparbe copTBEPa, MPOJEKT MEHALIMEHT, CKpaM U
arunHe metogonoruje u cn. OBakee Kypcese EHaaBa Beh gpxxu Ha MaTtematnykom dakyntery.

Da ETF ucestvuje u organizaciji nekih praksi, angazovanje studenata na projektima koje ETF prima.
Uvesti neki usmeni ispit kako bi se poboljsalo oralno prezentovanje studenata.

vise prakticnih stvari, pored teorije

Da fakulteti prvo uvedu obavezan praktican rad u sto vecem broju ispita, da se kroz praksu povezuje sa
kompanijama, a da zauzvrat kompanije iz iskustava u radu sa studentima, te iste studente sutradan
uposljavaju. Od toga ce biti dvostruka korist, studenti ce se upoznavati sa projektima, nacinom realizacije
projekata, ucestvovati mozda u pojedinim segmentima pod nadzorom mentora iz kompanija i imace priliku
da se dokazu i zavrede da ih kompanija po zavrsetku studija zaposli... Ja sam zavrsio ETF a da nisam cuo
za rec "Projekat”, a to je tuzno...

Izbaciti sve predmete i preuzeti nove sa nekog krstenog i priznatog fakultelta iz Amerike ili zapadne Evrope
(u top 100). Sve profesore promeniti posto su zasticeni kao beli medvedi i zive u proslom veku. (Ove dve
recenice bi resile svaki vid unapredjenja bilo koje oblasti, tako da ih slobodno mozete primeniti kao
univerzalno resenje - uzeti ovo kao aksiomu tj. ne treba dokazivati)

Mnogo vise prakse

Mozda da fakultet pocne nudi placene projekte studentima.

Vise prakticnog rada | reorganizacija predmeta iz oblasti programiranja, mreza...
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Finansijski

Saradnja na komercijalnim projektima, stipendije, codelab radionice

Obavezna praksa u saradnji sa kompanijama, deluje kao dobra ideja

vise prakse u toku studiranja u preduzecima na konkretnim projektima

Mogucnost dobijanja prakse u privredi

Boljom organizacijom prakse i veéim angazmanom studenata u privredi tokom letnjih meseci.

Komunikacija sa kompanijama koje su voljne da ponude studentima prakse kako bi oprobali svoje
teoretsko znanje u praksi i shvatili sta znaci raditi posao kod poslodavca.

ET® v cBe Apyre MHCTUTYLMje ¥ 3eMJbM MOpajy CBOje KBOTE NMpuUiaroguMTn notpe6amMa npuepeae u
noTpaXkru AOTMYHMX KagpoBa. O cBux cmepoBa Koje ET® wkonyje, PayyHapu n CodT. MHXerbepcTBO
CY jako Tpa)keHu, ;0K ce oCTasim KOMOTHO Mory yracutu. CBu CTyAeHTU KOju 3aBplLuie HELWTO APYro of
cMepoBa Ha Kpajy he ce npekBanudurkoBaTu Ha IT ako nnaHupajy fa octaHy y 3emsbu. [ipyrum peunma,
aKo roguiine MoxeTe fa npumute 500 cTyaeHaTa, oHAa 480 mecTta Tpeba fna 6yae OTBOPEHO Y CMepy
PauyHapa n CodT. uHxXerepcTBa a HajBuLie 20aK Ha ocTanMM cMepoBUMa. Y CynpoTHOM, camMo
oTa)xaBaTe CyABOUHyY cTyaeHaTa koju he Ha Kpajy MopaTtu unu aa ce npekesanndukyjy Ha IT nnu ga nay uns
3emsbe. MNopen Tora, CEMUHapCKU pafoBu KOjU Hemajy MpakTUYHM eo (A4a ce HeCTo ucnporpamupa unm
HanpaBsu) He Tpe6a fa nocToje! MNpakce He cMejy 6UTK caMo MykKa (hopMasTHOCT M nanupHa noTepaa eseh
Ha cTyAeHTe Tpeba yTuuaTh Aa MHCMCTUPajy Aa Npakcy TpaXke caMo Kof, 036UIbHUX nocnoAaBala Koju
noTepAae He dancudukyjy n He nsgaajy onako, Hero ce TpyAe Aa BpeMe naMeTHO UCKOPUCTE U fa CTYAEHTH
HeLuTo Hayye. Y nspagau oBakBux npojekaTa Tpeba MHCMCTMpaTH Ha Kopuwherby anarta Koju cy gaHac
NHAYCTPUWjCKM cTaHzapa.

Radna praksa u firmama kao sto je nasa.
Usaglasiti potrebe trzista i aktuelni plan i program uvodenjem novih predmeta koji bi obradivali aktuelne
tehnologije. Pripremiti studenta za trziste rada pruzanjem znanja o alatima, tehnologija a i metodologija a

koje se koriste danas.

Obavezna praksa studenata u kompanijama.
Diplomski i master radovi treba da budu povezani sa realnim projektima koji se inace rade u kompanijama.

uveli 3-4 prakticna predmeta koja drze ljudi iz industrije

Obavezna strucna praksa u firmama za studente ETF-a. Izborni predmeti na ETF-u koja ce drzati predavaci
koji su zaposleni u firmama.

Hemam naejy 3a yHanpeherse.

Strucne prakse.

Organizovati radionice na kojima bi ljudi iz privrede dolazili na fakultet i zapravo sa studentima resavi neke
realne zadatke iz industrije u skladu sa interosavanjima studenata i nekog ocekivanog nivoa znanja uz
smernice o najboljim praksama.

Mpomouwuja Beher 6poja hmMpmMu Koje Hyae npakce. OpraHusauuja gorahaja, kao wTo je JobFair.

Idelano bi bilo da fakultet dobija projekte od kompanija, studenti zavrsnih godina rade te projekte uz
pomoc profesora i ako se sve lepo dogovori cak svi mogu i finansijski da profitiraju a i studenti bi posle
mogli raditi za te kompanije gde su projekte zavrsili. Iskustvo bi bilo neprocenijivo.

mozda ukljuciti kompanije i stru¢ne ljude iz kompanija u kreiranju sadrzaja ispita i praktic¢nih vezbi

Mozda saradnja sa profesorima sa predmeta Grafika tako da studenti mogu da rade diplomski ili pisu neke
seminarske radove.
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vise prakse i prakticnih radova (domacih zadataka ili u okviru vezbi)

Gostujuca predavanja na predmetima koji su u bliskoj vezi sa konkretnom delatnoscu odredjenih firmi koje
posluju u nasoj zemlji

ET® 61 morao 6utn 60561 KaTanusaTop obesbehmBarba kBanuTeTHe npacke. 04 KopucTu 6u 6unn HoBU
dopmaTu yyewha npectaBHMKa GUPMHU, KOje Cy HOCMOLM MHOBALWja, Y NMPeHOLLIeHyY UCKYCTBa
cTyaeHTUMa. Lnsb 61 610 npyxare BUA/BUBOCTH OHOra LITO UX YeKa y CTBApHOM CBETY - NoTpeba
TPXXWLUTA 3a pasnnyYnTUM NpodunMmMa, 3Harbuma, Cnoco6HOCTUMA, UTA,.

Prezentovanje praksi koje postoje
Omoguciti strucnim ljudima da rade u svim delatnostima gde se adekvatno znanje trazi.

Da se najbolji studneti izvuku, da im se da Sansa da rade 4h i da stizu na predavanja i da time zavr$e
master/diplomski rad. Ta taj rad moZze da bude deo lab vezbe na nekom predmetu a da ti studenti postanu
deo firme i time vrate dug, nauce osnovne vrednosti rada u firmi. Najve¢a opastnost jeste da preskoce
fakultet kada vide posao. Treba im to pravilno dozirati jednim kvalitetnim mentorstvom. Rok da bude 6
meseci, ako ne moze toliko minimum 3 meseca.

Neophodno je omoguciti vise prakticnog rada i rada u timu.

Kroz uvodjenje prakse od 1 semestra, na nivoima semestra, za skoro svaki predmet gde je znanje
primenjivo u industriji.

Organizovanje diskusija, predavanja, deljenja znanja i iskustva ljudi iz privrede ka studentima, a i
profesorima (kako bi bilo u skladu sa promenama).

Ono sto je u mojom moci jeste da prezentujem neke stvari na kojima radim u prostorijama fakulteta i na taj
nacin priblizim rad u firmama studentima koje to ceka u buducnosti. To i nameravam da uradim.

Poboljsati moguénosti za organizovane prakse u saradnji sa firmama koje donose znacajne ESPB poene.
Nemam komentar

Skratiti osnovne akademske studije na 3 godine umesto 4 (bar sto se programiranja tice). Izbaciti razne
predmete koji se ne ticu direktno programiranja kao sto su: telekomunikacije, signali i sistemi. Izbaciti
predmete koji su 90% slicni kao sto su arhitektura racunara i osnovi racunarske tehnike 2, kao i 4 predmeta
koji se svi ticu web developmenta i recikliraju jedno te isto (veb dizajn, principi softverskog inzenjerstva,
programiranje internet aplikacija, infrastruktura za elektronsko poslovanje, od cega je IEP najkorisniji).
Uvesti neke azurne i raznovrsne tehnologije (DirectX 12 ili OpenGL 4.6 ili Vulkan umesto JavaFX ili
JavaAWT), manje forsirati Javu i vise se posvetiti jezicima kao C# i C++, posvetiti vise vremena i predmeta
projektnim uzorcima umesto sociologijama, telekomunikacijama, elektronikama i slicnim nepotrebnim
predmetima. Zaposliti vise ljudi sa realnim iskustvom i zeljom i sposobnoscu da to znanje prenesu
studentima, kako predavanja i vezbe ne bi vise bili pusti (jer studenti shvate da ne dobijaju nikakvu
vrednost i prestanu da dolaze na vezbe i predavanja koja su pritom debelo platili). Davati studentima ideje
za samostalne projekte umesto terati ih da rade sadasnje besmislene i neretko preobimne projekte.
Dopustiti studentima vise vremena za samostalne projekte (buduci da su najbitniji pri trazenju posla), a ne
opteretiti ih da ne mogu da disu od beskorisnih fakultetskih obaveza. Ne gledati sve kroz ocenu nego kroz
realno znanje studenata. Najzad, fokusirati se na kvalitet, ne kvantitet!

Veze s firmama i slanje studenata na obaveznu praksu u te firme.

Fakultet ne sme da se ponasa kao zickaro$ u odnosu sa privredom, privreda ée sama pruziti na osnovu
izgradenog odnosa na stru¢noj bazi $to treba da bude fokus fakulteta. To podrazumeva Ceste posete i
razmene iskustava, Sto doprinosi:

- povezivanju nastavnika sa privredom, radi bolje i prakti¢nije nastave i radi implementacije nauke u
privredi;

- pove¢ava moguénost stru¢nog angazovanja nastavnika u privredi na projektima, za novac;

- konsalting privredi;

- bolja ponuda obilazaka i praksi studentima;

- bolja ponuda aktuelnih i primenjivih tema za seminarske, diplomske i master radove;
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Sa druge strane fakultet mora da pruZi slobodu studentima da kroz svoje organizacije samostalno
saraduju sa privredom u okviru svojih projekata. Sadrzaj tih predavanja je vrlo koristan studentima,
unapreduje imidz fakulteta i studenata i osposobljava studente u oblastima u kojima programi na fakultetu
to ne Cine.

Dogovor

Ovo je tesko odgovoriti, jer malo kojoj firmi treba student na praksi. Za 2/3 meseca student stigne da se
upozna sa poslom, ali ne i da konkretno doprinese kvalitetu rada u firmi.

Mozda bi master/diplomski rad mogao da se radi unutar neke firme, 2/3 meseca, a da to ujedno bude i
praksa. Nakon uspesne prakse - student mozda moze da ostane u toj firmi?

U Endavi cesto primamo praktikante i moram reci da smo srecni kad su oni sa ETF-a, jer su realno tehnicki
bolji i vredniji od proseka na trzistu.

Prvo unapredite materijale, profesore i nacin predavanja. Pa tek onda razmisljate o privredi.

Prebacivanje vec¢eg broja predmeta u kasnijim godinama studija sa obaveznih u izborne predmete .Bilo $ta
Sto je u toj tacki fokusirano na jednu ili viSe specific¢nih tehnologija ne bi trebalo da bude u glavnom toku, a
bilo koje generalno znanje dobijeno iz ovih predmeta je ve¢ viSe puta predeno u generalnijim predmetima.
ETF treba da ima projekte koje radi za privredu. Komercijalne projekte.

Uvestu ozbiljnu saradnju sa firmama

(- posete firmama , razgovori sa studentima u periodu studija oko afiniteta pri zaposljavanju,

- izrada diplomskih , seminarskih, master, doktorskih radova ...)

Mo6osbliaTv HUBO KOMYHUKaLWje; o6aBeLITaBaT O KOMMaHWje 0 NnaHoOBUMaA M NpojekTuma ETd-a

marketing, otvoreni dani (za privredu), promocije fakulteta...

Edukacija profesora, obicno su oni ti koji ne znaju opis poslova u industriji i usadjuju predrasude prema
onome sto nije deo njihove struke.

Ispiti kroz projekte realizovane u kompanijama

Bosrbe 1 06jekTUBHUje MHDOPMUCaHEe CTyeHaTa of cTpaHe npodecopa/acucteHaTa o BeOMa yCrneLHUM
KOMMNaHujamMa Koje ce 6aBe EnekTpoTexHMKOM K PayyHapcTBoM y Cpouju

Uvesti predmete (u saradnji sa kompanijama) koje ce predavati ljudi sa visegodisnjim iskustvom u
industriji.

Traziti sto vise feedback-ova od strane firmi - sta je aktuelno, kakave su potrebe trzista, koji
kursevi/forumi/knjige su najbolji u delatnosti kojom se bave itd.

Fakultet treba da podrzi ucesce studenata u vannastavnim projektima poput Drumske i Elektricne Strele,
takmicenja IFEC i slicnih jer ucescem u tim projektima studenti sticu daleko veca znanja i prakticna
iskustva koja im znace pri zaposljenju. Takvi projekti nateraju studente da nauce da rade u timu, da postuju
rokove i da istrazuju i produbljuju svoja znanja. Fakultet nedovoljno podrzava ovakve projekte, i znacilo bi
kada bi studenti bili oslobodjeni dela obaveza na fakultetu kroz ucesce u ovakvim projektima.
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