AHKerTa 5.

AHKeTa 3a NpeacTaBHUKE KOMNaHMja y CBOjCTBY NOCN04aBaLa, Y LU/by NpoLEeHe KBaauTeTa CBpLUEHUX
CTyAeHaTa UCKa3aHor y peaslHoM NPUBPELHOM OKpYKery

AHKeTa je cnpoBegeHa Kopuwherwem Google Docs nnatdopme. MNMoctaB/beHe cy ABe aHKeTe ca
noHyheHum oarosopmma u ynyheH no3me npeactaBHUMMA KOMMaHWja, KOje Npe cBera Mmajy capaghy
ca EnektpoTexHuukmm cakyateTom. Ha OCHOBY NPWKYN/bEHWX pe3y/aTaTa, KOjU Cy Y HACTaBKy
NPUAPYKEHN, MOXKE Ce 3aK/bYYMTU Aa MUTakbe 3anoC/eHOCTU MAALAUX UHXKerepa He bu Tpebano aa
npeacTas/ba Npobsem y HapegHom nepuogy. Mo gobujeHMm nogaumma oyvekyje ce aa he y CKOpo CBaKoj
bvMpMm nocTojaTM OTBOpeHe Mno3uuuMje 3a CBplIeHe cTyaeHTe. BuTHa WHpopmauuja jecte pga
nocnoAaBuMma HUje o4 NPecyaHOr 3Ha4aja Aa M CTYAEHTM MMAjy 3aBpLUEHe MacTep CTyanje Uau He, y3
aprymeHT je Ja Cy CTyAeHTW A0BO/bHO KOMMETEHTHW M 3penu 3a paj M ca OCHOBHMM CTygujama.
HapaBHO, NocToje M KomnaHuje Kojuma cy noTpebHW u cTyaeHTU oBor o6pasoBHOr HWMBOA, afin cy Te
KOMMaHuje y MarbmHU. OHO LITO Ce MOXKe BUAETM W3 MOMyHEHWX aHKETa, jecTe YMkbeHWua na cy
HAjTPAXKEHU)U CTYOEHTM YCMEpEeHa Ha KojumMa ce passujajy Nporpamepcke BeWTUHE, @ 3aTUM CTYAEHTU
ayTOMaTuKe, TeNleKOMYHWMKaLMja U eHepretTuke. Y Maso Marbe 3aBUAHOM MON0NKA)y CYy MHXKHepu
bu13nUKe enekTpoHuKe. 360r BeNIMKe NOTPaXKHe 3a NporpaMepuma, raBHY KOHKYpPeHLMjy CTyAeHTUMA
daKkyneta npeactas/bajy PakynTeT OpPraHU3aLMOHMX HayKa, [pupoaHO-mMaTeMaTuuku dakynTer,
PaKyNTeT TEXHUYKMX HayKa, ann U MalWHCKKU U ApYTY TEXHUYKO-TEXHONOLWKM GaKynTeTu.

Hajsehe noxeane ctyaeHTM EnektpoTtexHuukor dakynteta y beorpagy fobwujajy Ha cTeyeHo
TEOPETCKO 3Hatbe, 0K Ce 04MaX M3a Hasase aHa/IMTUYKe CNocobHOCTU cTyaeHaTa. Takohe, og cTpaHe
nocnogasaua CTyYAEHTU cy J0O6UAN BUCOKY OLEHY 3a CMPEMHOCT 3a y4ere M HanopaH paa. Heke og
CTBapu Ha Kojuma Tpeba NopaanTM jecy HUBO MPAKTMYHOr 3HAHA, KOMYHUKATMBHOCT U Mpe3eHTaumnoHe
gewTMHe. Hajsehun npobnem cTygeHaTa eneKkTpoTeXHWKe MpencTaB/ba YNpaBO HMBO OPraHU3aLMOHe
CNocobHOCTM, WTO Aaje uAejy 3a OpraHM3oBakbe PasHWX KypceBa 33 Pa3BOj OBAKBUX W CANYHUX
KBannmoduKalmja cTygeHaTa.
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AHKETA 3A INMPEACTABHUKE
KOMMNAHNJA

26 responses

1. Konnko ocoba ca BUCOKOM LLKOJSICKOM CMPEMOM je 3arnocC/ieHo Yy
Baluoj komnaHuju?

26 responses
@ 12
® 35
6-10
@® 11-20
@ 21-50

38.5% - ® 51-100

@ Buwe og 100

2. Konuko ocoba 3anocneHux y Balwioj KomnaHuju ce WKOI0Bano Ha
ETD-y?

25 responses

@12
@35
6-10
@ 11-20
@® 21 v Bywe
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3. Konunko ocoba wkonoBaHux Ha ET®-y 6ucte mornu ga sanocnure y
HapegHe 3 roguHe?

26 responses

@ Hujeany

® o5

@ po10

@® 020

@ svwe og 20

4. la nn nmaTte nocebHa pajHa MecTa 3a HUBO MacTepa?

26 responses

® [a
® He

5. Koja ycMepersa ET®-a cy of, Beher nHTepeca 3a Bawy komnaHujy
(MoykeTe 03HaAYMTU BULLE OAroBopa)?

26 responses
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)

Ol — eHepreTuka

OE — enekTpoHuKa
O® — dunanuka
enekTpoHuKa

. 15 (57.7
OC —curvanu un
cuctemu(aytomaTtumka)
OT — TenekomvHukaumie

—11 (42.3%)

6. HaBeguTe pafHa MecCTa Ha KOjuMa pafe ocobe LKosoBaHe Ha ET®-y

y Bawuoj komnaHuju (MoxkeTe 03HaYNTU BULLE OATOBOPA).

25 responses

pykoBofehu kagposu

. 21 (84%)
KoMnaHuje (MEHaLIMEHT...

VHXeH-epcke nosuuuje ca

—23 (92%)
NCKYCTBOM (CEHMO...

NHXeH-epCKe I'I03I/1Ll,l/lje ca

22 (88%)
MaHhUM UCKYCTBOM ...

7. 0a nu je Bawa koMnaHwuja go caga capahuBana unm numa Hamepy ga
y 6n11ckoj 6yayhHocTu capalh)yje ca ET®-oM u y Kojoj dopmu (MoxeTe

03HA4YMTuM BULLIE OAroBOpa):

25 responses
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yl VL DADAroe nuopvin
3anocneHnx — 22 (88%)

aunnomadua. ..
—17 (68%)

8. OueHnTte og 1 (now) Ao 5 (ognMyaH) 3anocneHe Koju cy 3aBpLUnIu
ETO.

26 responses
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9. Lita cmaTpaTe Aa 6u Tpebano yHanpeamTy y HaCTaBHUM
nporpamuma ET®d-a (HaBecTu BeLWITUHE, TEXHONOIWje, anaTe, U Ci.)?

17 responses

preduzetnistvo

uvesti vise prakticnog rada putem obaveznih petnestodnevnih praksi za svaku godinu.
Potrebno je da nastavni planovi i programi budu usaglaseni sa potrebama industrije.
Osnove programiranja sudeéi po kandidatima koji mi dolaze sa ETF-a.

vise obavezne prakse za studenete

1. Prakticnim vezbama

2. Masinskom aspektu (obavezno neki od programa za crtanje)
3. EPLAN platformi

4. Prezentacionim sposobnostima

5. Project management-u

6. Soft skills

Unaprediti razvoj organizacionih sposobnosti i komunikacionih vestina studenata

CBe cyrecTuje Koje UMaM YyrnaBHOM Ce OfHOCE Ha Xesby ja MNaan uHxerepu ca dakynteta gohy WTto
CMpPeMHUjU Aa ce YKIbyye Yy nocao, UTO Ha NocnoBUMa NnpojekToBarba 1 paseoja ypehaja, KOMNoHeHaTa u
onpemMe a nocebHO Ha nocnoBunma napage VIHBeCTULMOHO-TEXHNYKE JOKYMEHTaUWje 1 rpagHe HOBUX
objekaTa efleKTponpuBpeae, eNEKTPOMHAYCTPUje N OCTaINX CPOSHUX.

MoTpe6Ho je yHanpeauTu cnepehe:

*Kopuwhere caBpeMeHnx NporpamMa 3a u3pagy TeXHUUKe 1 NponsBofHe foKyMeHTaumje (nocTusatse
BUCOKOT HUBOA PYyTUHE KPO3 UHTE3UBHO Kopulherbe TOKOM LieNor LWKOM0Bakba).

*YnosHaBahe ca CTaHAapAuMa 3a hopmMuparbe U An3ajHoM (KOHLEeNTU TeKCTa U LipTexa, MpuKasy,
CUMMGBOIN,....) CBUX HUBOA MPOjeKTHe AOKYMeHTaLmje Kpo3 u3pagy 036M/bHUjUX CEMUHAPCKKX pasoBa
TOKOM LIENIOT LLIKOMOBaHhsa.

*YnosHaBaH-e ca cTaHgapAnMa y NnponssoaHun U UCMTUBaHNMa KOMMOHeHaTa n onpeme
(HepBOCMUCNEHO pasyMeBatbe HajBaXKHUjUX CTaHAAPAN30BaHMX KapaKTEPUCTMKA KOMMOHeHaTa U
ornpeme).

*YnosHaBahbe ca KOMMOHEHTaMa ¥ ONPeMOM aKTYeNTHUX BPXYHCKMX CBETCKMX NpouaBofaya
(annukaTuBHM NpUcTyn),

*Yno3HaBaH-e Ca 3aKOHCKOM perynaTMBOM Yy MOCTYNKY u3paje npojeKTHO-TEXHUYKe AOKYMeHTauuje n'y

https://docs.google.com/forms/d/1kGRgE4QhOeobSrcQaN82QtESn2EUs8_V-rPIgGR7Gc/viewanalytics 7/10
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npouecy rpaare objekara.

* YnosHaBarbe 6yayhux nHxerepa ca npefycfioBMMa 3a uspagy npojeKTHO-TEXHUYKE [OKYMeHTaLmje
(Muwrberba, ycnoBu, carnacHOCTU HaANEXHUX MHCTUTYLMja U TaHrMpajyhux cTpyka, rpaheBuHe,
TEXHOJIOruje, MalLMHCTBA,..)

*Boferbe npojekaTa y 061acTn eneKTponpuBpeae, eNeKTPOUHAYCTpYje U 0CTanmx CPOAHWX, OA,
leHepanHor npojekta unu NaejHor peera fo Ynotpe6He fo3Bosne 1 YnyTcTBa 3a ynoTpeby u
ofpXaBamse.

*OnwTe 3Harbe U3 peasTHNX TEXHOMOLLKUX NpoLeca Y MHAYCTPUjU, eHepreTMum n octanmm obnactuma y
KOjuMa Cy eHepreTCcKo HanajaHbe, ayToMaTusauuja n ynpassbame off BUTaNHOr 3Havaja 3a
(byHKUMOHMCaH]e cucTeMa. He 61 6uno nole Aa ce ToMe NOCBETU LIeO jeflaH CeMecTap Wian Ha MacTep
cTyAvjama Wiau y 3aBpLUHOj FOAUHMW.

Bolje razumevanje mernih tehnika i merne instrumentacije; bolje razumevanje racunarskih mreza (LAN) i
osnovnih komunikacionih protokola je sve potrebnijeo imajuci u vidu trend masovnog povezivanja uredjaja
i sistema u industriji; vise prakticnog iskustva kroz timski rad na razvoju malo kompleksnijih sistema bi
pored daljeg razvoja inzenjerskih vestina moglo da koristi studentima i da razvijaju soft-skills kao sto su
rimski rad, komunikacione vestine, hvatanje sire perspektive (sagledavanje kompletnog sistema u odnosu
na njihoc specifican zadatak u razvojnom timu)

KoMyHuKaLmja, npe3eHTaLMoHe Cnoco6HOCTH

Buwe paga ca Microsoft TexHonorujama nnm ns6opux Ucnuta ca oBux TexHonorujama (C#, ASP.Net
MVC).

Da osobe koji su doktorirali na drugim fakultetima/univerzitetima mogu da postanu predavaci na ETF-y;
Saradnja sa vrhunskom IT industrijom u Srbiji; Praéenje najnovijih trendova i tehnologija; Vise programa za
studentske startup-ove; Vestine koje nisu u domenu tehni¢kog znanja, ve¢ organizacionog,
komunikacionog, business...

OnwTe o6pa3oBamse. [eliara ce fa CTyAeHTH ca NojeAUHMX CMepoBa YorLTe HUCY yro3HaTH ca
06jeKTHO-OpjeHTMCaHNM NporpamMmupat-eM M OCHOBaMa e/TEKTPOHUKE LUTO Y laHallHb-e BpeMe panuaHor
pasBoja UT TexHonoruja He 61 cMeno Aa ce Aelaea. [lakne, Heke ocHoBe 61 Moparsie aa 6yay o6aBesHe
a He caMo M360pHe 3a CBe CMEPOBE.

YHanpeauTu npe3eHTaLMoHe U OpraHn3auuoHe BeLTUHe

Uvesti vise koriscenja crtackih alata u nastavu (AutoCad, Revit), obavezni opsti predmeti! Potrebno je da
ljudi u elektrotehnici kao nauci imaju sirinu.

Sto viSe prakse

Vodjenje softverskih projekata, principi razvoja softverskih proizvoda (ceo ciklus).

10. Ha Koju HauMH 6ucTe yHanpeaunu capagry ET®-a npema
KoMMaHujama?

16 responses

ugovori, sporazumi, za prakti¢ne obuke u kompanijama.

Predlozi o razvojnim projektima u koje mogu kompanije da se ukljuce finansijski i u smislu ljudskih resursa
bi trebalo u vecoj meri da dolaze u profesora.

Pomoc kompanijama u odabiru kadrova, zajednicko nastupanje na projektima od interesa zemlji i ino
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vise diplomskih i master radova, zajednickih radova na projektima...

1. Studentske prakse

2. Zaposljavanje diplomaca

3. Diplomski i master radovi

4. Komercijalni projekti (npr. Industry 4.0 softverska resenja)
5. Obuke iz oblasti IT i automatike

Bilo bi dobro kada bi ETF imao neke dogadaje koje sam organizuje za studente na godiSnjem nivou, pa da
kompanije mogu da se ukljuce

YnpaBo fa ce Ha afekBaTaH HaYMH Yy HacTaBHM MPOLEC Y 3aBPLUHUM FoAMHama yBeay UCTakHYTU U
KOMMNETEHTHU CTPyYHbaLM U3 npakce (MCKyCHU 0CBeoYeHH, ULeHLMPaHN NPOojeKTaHTuH, codTBep
WHXXEHEePU UHTErPaTOPU, UCTaKHYTU MPOJEKT MEHaLIepU, UCTAKHYTU CTPYYHbaLM U3 aKpeauToBaHUX
naéopatopuja 3a KOHTPONy ¥ cpTUdUKaLMjy, KOMNETEHTHU TEXHUYKN LEMOHCTPATOPU N3 aKTYesHUX,
Bogehux abpuka eneKTpo-ornpemMe 1 efleKTPO-KOMMNOHeHaTa.

U vremenu ovako dinamicnog tehnoloskog razvoja, neophodno je stalno unapredjenje nastavnog
programa i njegovo uskladjivanje sa potrebama trzista rada. Redovna i struktuirana komunikacija sa
kompanijama (ova anketa je odlican primer) je sigurno jedan od nacina da se prikupe korisne informacije
sa trzista. Takodje, svesni smo postojanja sponzorskih paketa, ali smatramo da bi i mimo toga morali da
postoje nacini za promociju kompanija studentima i vecu saradnju kroz programe praksi, izrade diplomskih
i master radova, i da bi to bilo korisno svim stranama.

CTPYYHa npakca y NpuBpeam, NPeHoLLeHje CTyAeHTUMa UCKYCTaBa paja y NpuBpeam Npeko
OpraHM3oBaHuX NpeAaBaHja Ha hakynTeTy (TPXXWLLTE, MOCOBHM NPOLIECH Y KOMMaHWjaMa)

Hemam npegnora o63mpom fa Beh uMaMo capagy.

Kroz izradu viSegodisnje strategije razvoja ETF-a u kojoj bi jasno bili definisani dugoro¢ni ciljevi i na osnovu
toga zeljeni oblici saradnje sa kompanijama.

Mucnum aa je 3afatak ET®-a ga wkonyje wro 60sbu Kagap v aa v Jbyam 6yay y nepcnekTMBM HOCMOLM
pa3Boja Halle 3emrbe. To y BeIMKOj Mepu U1 jecTe cnyyaj. MehyTum, peao 6ux yak n ga ET® rpewm wro
MOXAa 1 MpeBULLIE N31asn Y CyCpeT KOMMaHmjama jep M1 ce YMHU fa ce cBe Buwe Gokycupa
npoduTabuiHM acnekT a CBe Marbe akaeMcKU. Tako Aa 6ux, y cknagy ca Tauykom 9., npeasoxuo ga ce
dokyc Mano BpaTu Ha akaieMCKM acnekT jep Hawa UT nHaycTpuja ce 1 jecTe pasBuia Ha 3Hamby
cTyaeHaTa ET® koju cy TOKOM CTyanja uManu MHOro LumMpe obpasoBate. Mako cy MHOIM Of Houx
MUCNUAM Aa Cy MHOIO CTBapu yunnu 6e3 notpebe MUC/IMM Aa HUCY CBECHM KOJIMKO CY TOM NPUANKOM
pa3Bujanu cBOje CNOCOBHOCTM.

ObaBeluTaBaTu Yewhe KoMnaHuWje ca nnaHoBMMa U npojekTuMa ET®-a; nobosbluat KOMyHUKauujy
Vise komunikacije, neka ona bude inicirana i sa ETF-a.

ETF mora da se otvori viSe ka privredi, odnosno mora marketinski da se isprati znacaj i pozicija jedne takve
ustanove

Mislim da je saradnja, ovakva kakva je danas, sasvim odgovarajuca.
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