
PITANJE: 

1. Uslov za ispunjavanje tačke br. 5 (neophodni kadrovski kapacitet), da li radnici mogu biti pod 

ugovorom o radu/ugovor o delu ? 

ODGOVOR: 

1. radnici mogu biti angažovani po osnovu ugovora o delu, ali je, u skladu sa KD neophodno 

dostaviti dokaz da je to bilo pre raspisivanja ove javne nabavke 


